2011. évi CLXII. torvény
a birak jogallasarél és javadalmazasarél!

A birdi fiiggetlenség és partatlansag alkotmanyos elvének maradéktalan érvényre juttatasa
érdekében, a birdk jogallasdnak, javadalmazédsdnak és elémenetelének szabalyairdl az
Orszaggytilés az Alaptorvény végrehajtasara, az Alaptorvény 25-28. cikke alapjan a kdvetkezd
torvényt alkotja:

1. FEJEZET
A BIROI SZOLGALATI VISZONY LETREJOTTE
1. Alapelvek

1. § (1) A bir¢ itélkez6 tevékenységében fiiggetlen.

(2) A bir6 a birdsagi szervezet tagjaként szolgalatot teljesit.

2. § (1) A birot az orszaggytilési képviseldvel azonos mentelmi jog illeti meg.

(2)* A Kuria elndke és az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndke mentelmi
joganak felfiiggesztése targyaban az Orszaggytilés dont, a mentelmi jog megsértése esetén
sziikséges intézkedést az Orszaggyiilés elndke teszi meg.

(3) A bir6 mentelmi joganak felfiiggesztése targyaban az OBH elndkének javaslatira a
koztarsasagi elnok dont. A mentelmi jog megsértése esetén sziikséges intézkedést az OBH
elndkének javaslatara a koztarsasagi elnok teszi meg.

(4) Az 1ilnokot az igazsdgszolgaltatasban vald részvételével Osszefliggd cselekmény
tekintetében mentelmi jog illeti meg. Az lilndk birésag vagy mas hatdsag eldtt - megbizatasanak
ideje alatt és azt kovetden - nem vonhato feleldsségre az igazsagszolgéltatdsban vald részvétele
miatt, tovabba a megbizatasanak gyakorlasa soran altala kozolt tény vagy vélemény miatt. Ez a
mentesség nem vonatkozik a szigoruan titkos €s titkos mindsitésii adattal vald visszaélésre, a
ragalmazasra €s a becsiiletsértésre, valamint az iilndk polgari jogi feleldsségére. A mentesség
kiterjed a kozhatalmat gyakorld személy vagy kozszerepld politikus sérelmére elkdvetett
becsiiletsértésre, valamint - amennyiben az iilndknek nem volt tudomasa arré6l, hogy a kozlés a
Iényegét tekintve valdtlan - ragalmazésra.

(5) Az iilnok mentelmi joganak felfiiggesztésére és a mentelmi jog megsértése esetén sziikséges
intézkedés megtételére a (3) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

2. A biroi szolgalati viszony létrejotte
3. § (1) A bir6 szolgalati viszonya kinevezéssel jon 1étre.

(2) A birot a koztarsasagi elndk nevezi ki.
(3) Kinevezésre keriil sor, ha

! Kihirdetve: 2011. XILI. 2.

2 Megallapitotta: 2014. évi XIV. térvény 93. §. Hatdlyos: az orszaggylilési képviseldk kovetkezd altalanos
valasztasat kovetden megalakuld Orszaggytilés alakuld iilésének napjatol, 2014. V. 6-tdl. Lasd: 157/2014. (IV. 18.)
KE hatérozat.



a) a palyazati eljaras soran olyan személy nyeri el a palyazatot, aki nem all birdi szolgalati
viszonyban;

b) a torvény rendelkezései szerint palyazat kiirasa nélkiil olyan személyt kell kinevezni, aki
nem all biréi szolgalati viszonyban;

c)? a hatarozott id6re kinevezett bird hatarozatlan idejii kinevezést kap;

d) a katonai bird katonai birdi tisztségének megsziintetésével egyidejlileg a toérvényben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén birdi kinevezést kap.

(4) Ha a koztarsasagi elnok altal kordbban felmentett birdt a munkaiigyi jogvita alapjan bir6i
tisztségébe vissza kell helyezni, a koztarsasagi elndk a felmentést megel6zd kinevezés szerinti
hatdrozott vagy hatarozatlan idejii kinevezést ad.

(5) A kinevezésre vonatkozo javaslat és a kinevezési okirat tartalmazza a birdi szolgalati
viszony kezdetét, valamint hatdrozott idejii kinevezés esetén a birdi szolgilati viszony
idOtartamat, hatarozatlan idejii kinevezés esetén az erre vald utaldst.

3. A bir6i kinevezés feltételei

4. § (1) Magyarorszagon birdva az a harmincadik életévét betoltott személy nevezheto ki, aki

a) magyar allampolgar,

b)? nem all a cselekvoképességet érinté gondnoksig vagy tdmogatott dontéshozatal hatdlya
alatt,

c) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

d) ajogi szakvizsgat letette,

e) vallalja, hogy e torvény rendelkezéseinek megfeleléen vagyonnyilatkozatot tesz,

/) legalabb egy évig

fa) birosagi titkarként, aliigyészként, iigyvédként, kozjegyzoként, jogtanacsosként dolgozott,

fb) kormanytisztviseloként, illetve koztisztviseloként kozponti kozigazgatdsi szervnél
kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgahoz kotott munkakorben dolgozott,

fc) korédbban alkotmanybiroként, biroként, katonai biroként, ligyészként mikddott,

fd) nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai Unid valamely szervénél itélkezett, vagy az
igazsagszolgaltatassal 0sszefiiggd tevékenységet folytatott,

g) a palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan a birdi hivatas gyakorlasara alkalmas.

(2) Nem nevezhet6 ki biréva az a személy,

a) aki biintetett elééletii,

b) aki egyetemi jogi végzettséghez kotott foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt all,

¢) aki biintetlen eldéletii, de a birésag blincselekmény elkovetése miatt biintetdjogi felelosségét
jogerds itéletben megallapitotta

ca) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott Otévi vagy azt meghaladd végrehajtand6
szabadsagvesztés blintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,

cb) szandékos biincselekmény miatt kiszabott o6t évet el nem érd végrehajtando
szabadsagvesztés blintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig,

cc) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

cd) széndékos bilincselekmény miatt kiszabott kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

3 Modositotta: 2012. évi CXI. térvény 29. § (1) a).
4 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL. térvény 127. § (1). Hatalyos: 2014. I11. 15-t81.



ce) szadndékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsaban felfiiggesztett pénzbiintetés
esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

cf) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtand6 szabadsagvesztés biintetés esetén a
mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

cg) gondatlan bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsdban felfiiggesztett szabadsagvesztés
biintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

ch) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott kozérdekii munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bealltatol szamitott harom évig,

d) akivel szemben a birdsag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést
megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

e) akivel szemben a birdsdg probara bocsatast alkalmazott, a probaidé, annak
meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom évig,

/)’ aki biintetéeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadas eljarast — hatalya
alatt all,

g)° akit biroként, ligyészként, kormanytisztviseloként, allami tisztvisel6ként, kdztisztviseloként,
kozjegyzoként, tigyvédkeént, végrehajtoként, kozalkalmazottként, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos alloméanyanak szolgélati jogviszonyarol szo6lo toérvény szerinti rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak tagjaként vagy rendvédelmi alkalmazottjaként,
igazsagiigyi alkalmazottként, alligyészként, tigyészségi fogalmazoként, tigyvédjeloltként,
kozjegyzohelyettesként fegyelmi eljarasban a legsulyosabb fegyelmi biintetéssel sujtottak,
mindaddig, amig a fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

h)” akinek a részére oregségi nyugdijat, korhatar el6tti ellatist vagy olyan mas pénzbeli
ellatast folyositanak, amelyet a nyugdijkorhatar betdltésekor hivatalbol oregségi nyugdijként
kell tovabbfolydsitani,

i)® aki betoltotte a 90. § ha) alpontjdban meghatérozott életkort.

(3) Az (1) bekezdés f) pontjaban irt kdtelezd birdsagi titkari miikodés iddtartamaba legfeljebb 6
hénap beszamithatd annak, aki legaldbb 3 évig az (1) bekezdés f) pontjdban nem emlitett jogi
szakvizsgahoz kotott munkakorben miikodott.

(4)° A 3. § (4) bekezdése szerinti esetben az OBH elndke a kinevezésre vonatkozd
javaslatanak felterjesztése elott megvizsgalja a kinevezési feltételeknek valo megfelelést is. Ha a
kinevezésre vonatkozo javaslatra a birdi szolgalati viszony megsziinését kovetd 3 honapon beliil
keriil sor, a kinevezésre javasolt személy mentesiil a 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
igazolas bemutatasanak kotelezettsége alol. A kinevezésre javasolt személy mentesiil a 12. § (1)
bekezdés ¢) pontja szerinti igazolas bemutatasanak kotelezettsége alol.

4. A katonai és a szabadalmi ligyekben eljar6 bir6 kinevezésének kiilonos feltételei

5. § (1) A katonai birova vald kinevezés eldfeltétele az is, hogy a kinevezendd személy a
Magyar Honvédség hivatdsos tisztje legyen. A kinevezésre tOrténd eldterjesztéshez a
honvédelemért felelds miniszter elozetes egyetértése sziikséges. A katonai birdt erre a tisztségre
kell kinevezni.

5> Megallapitotta: 2018. évi CXXIL. torvény 5. § (1). Hatalyos: 2019. 1. 1-t6l.

¢ Megallapitotta: 2016. évi LXIV. térvény 91. §. Modositotta: 2018. évi CXV. torvény 47. § a).
7 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 15. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t8l.

8 Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 15. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6L.

° Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 16. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.



(2) A katonai bir6t a honvédelemért felelds miniszter - a kinevezéssel egyidejlileg -
rendelkezési allomanyba helyezi. A katonai bir6 szolgalatat a birdi tisztsége megszlinéséig a
birosagi szervezetnél teljesiti.

(3) A koztarsasagi elnok - az OBH elndkének javaslatara - a 4. § (1) bekezdés c), d) és f)
pontjaiban meghatarozott feltételek aldl felmentést adhat a szabadalmi ligyekben eljard bird
esetében, feltéve, hogy a kinevezendd személy egyetemi végzettséggel rendelkezik.

5. Palyaalkalmassagi vizsgalat

6. § (1) A palyaalkalmassagi vizsgalat magaban foglalja az egészségi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi vizsgéalatot. Ennek sordn vizsgélni kell a bir6i munka végzését kizard vagy
szamottevéen befolyasold pszichikai és egészségi okokat, valamint a bird személyiségének
intelligencia- és karakterjellemzdit. Jogszabalyban meghatarozott szempontok szerint allast kell
foglalni abban a kérdésben, hogy a jelolt személyiségjegyei alapjan a bir6i munka elvégzésére
varhatoan alkalmas-e.

(2) A palyaalkalmassagi vizsgélatot €s palyaalkalmassagi feliilvizsgalatot az igazsagligyért
felelds miniszter altal - az OBH elndkének egyetértésével - kijelolt igazsagiigyi szakértokbal allo
szakértdi bizottsag végzi. A vizsgalandd kompetenciak felsorolasat e torvény 5. melléklete
tartalmazza.

(3) A vizsgalatrol készitett részletes értékelést is tartalmazd szakmai vélemény és az
alkalmassagra vonatkoz6 megallapitds - ha rendkiviili palyaalkalmassagi vizsgélat elvégzését
sziikségessé tevd koriilmény nem meril fel - harom évig érvényes és 1j palydzat benyujtasa
esetén felhasznalhato.

(4) A palyaalkalmassagi vizsgalatrol készitett részletes értékelést is tartalmazo szakmai
véleményt, amely rogziti az alkalmassdgra vonatkozo megallapitast, meg kell kiildeni a
palyazonak.

(5) A palyaalkalmassagi vizsgalat koltségét a palydzd viseli. Az OBH elndke a
palyaalkalmassagi vizsgalat koltségét a nyertes palydzonak visszatériti.

(6) A palyaalkalmassagi vizsgalat és palyaalkalmassagi feliilvizsgalat szempontjainak,
modjanak és eljarasanak részletes szabalyairol kiilon jogszabaly rendelkezik.

II. FEJEZET
A BIROI PALYAZATI ELJARAS
6. A palyazat kiirasa

7. § (1) A bir6i allashelyre - a 8. §-ban meghatarozott esetek kivételével - palyazatot kell kiirni.

(2) A kivélasztas soran garantalni kell, hogy a bir6i allashelyet nyilvanos és valamennyi - a
jogszabalyi, valamint a palyazati felhivasban meghatarozott feltételeket teljesité - palyazod
szamara egyenld esélyt biztositod, e torvényben szabalyozott palyazati eljards eredményeként a
legalkalmasabb jelolt nyerje el.

8. § (1) Nem kell palyazatot kiirni

a) a 3. § (4) bekezdésében,

b) a23. § (3) bekezdésében,

c) a24. § (3) bekezdésében,

d) a34. § (2) bekezdésében,



e) az 58. § (3) és (4) bekezdésében,

f) a62. § (3) bekezdésében,

g) a 64. § (2) bekezdésében, valamint

h) a97. § (3) bekezdésében
meghatarozott esetben.

(2) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben sem, ha a birdsdgok szervezetérdl és
igazgatasarol szo6lo torvény alapjan a Kuria elnokét vagy elndkhelyettesét, az OBH elndkét vagy
elndkhelyettesét, vagy mdas birdsdgi vezetdt vezetdi megbizatadsanak megsziinését kovetden
tényleges birdi allashelyre osztjak be.

(3)!° Ha az orszaggylilési vagy az eurdpai parlamenti képviseld, illetve a nemzetiségi sz0sz616
a megvalasztasa eldtt bird volt és a képvisel6i megbizatasanak megsziinésekor ugy nyilatkozott,
hogy biréva torténd ismételt kinevezését kéri, valamint a birdi kinevezéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik (ide nem értve a palyaalkalmassagi vizsgalaton valo részvételt) akkor 6t
kérelmére, palyazat kiirdsa nélkiil, a koztarsasagi elndk - az OBH elndkének javaslatira -
hatdrozatlan idére birova kinevezi. Ezt kovetéen a birét az OBH elndke tényleges birdi
allashelyre, indokolt esetben tanicselndki munkakorbe osztja be a bird képviselévé torténd
megvalasztasat megel6z0 vagy azzal legalabb azonos szintil, lehetdleg a bird lakohelye szerinti
szolgalati helyre.

9. § (1) A palyazat kiirasara az OBH elndke jogosult.

(2) A birésag elndke a bird felmentése esetén a felmentés kezdeményezésével egyidejiileg, a
bir6éi szolgalati viszony egyéb okbdl torténd megsziinése esetén a birdi szolgalati viszony
megsziinéséhez vezetd okrdl vald tudomadsszerzéstdl szamitott 8 munkanapon beliil értesiti az
OBH elnokét az allashely megiiresedésérol.

(3) Az OBH elnoke a biroi szolgélati viszony megsziinésérdl valdo tudomasszerzést kovetd 15
napon beliil tajékoztatja a birosadg elnokét, hogy a megiiresedd birdi allashelyre palyazatot ir ki,
vagy a palyazatot nem irja ki, az allashelyet masik birdsaghoz csoportositja at, a megiiresedd
allashely betoltésére iranyuld palyazat kiirasarol legkésobb a tudomasszerzést kovetd 6 honapon
beliil dont, vagy az 4llashelyet a torvény alapjan palyazat kiirasa nélkiil tolti be.

10. § (1) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a bir6i kinevezéshez sziikséges valamennyi
feltételt.

(2) Jogszabalyban nem szerepld palydzati feltétel a munkakorhoz sziikséges specidlis
szakismeret esetén, ahhoz kapcsoloddan irhatod eld; errdl a palydzokat a palydzati felhivasban
kiilon tajékoztatni kell. A palyazati feltételekben rogziteni kell azt is, ha a palyazat e térvény 33.
§-a szerint kertl kiirasra.

(3)!" A palyazati felhivast a birdsdgok hivatalos lapjaban, valamint a birdsagok kodzponti
internetes honlapjan (a tovabbiakban: kdzponti honlap) barki szamara hozzaférheté moédon kdzz¢
kell tenni.

7. A palyazat benytjtasa

11. § (1) A palyazatot

a) jarasbirdsagra kiirt palyazat esetén a jarasbirosag elnokéhez,

b) kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagra kiirt palyazat esetén a kozigazgatasi és munkaiigyi
bir6sag elnokéhez,

19 Modositotta: 2012. évi XXXVI. torvény 158. § (32) a).
1 Megallapitotta: 2013. évi CXXXI. térvény 17. §. Hatalyos: 2013. VIIL 1-t8l.



c) torvényszékre kiirt palydzat esetén a torvényszék elndkéhez,

d) itélotablara kiirt palyazat esetén az itéldtabla elndkéhez,

e) a Kuriara kiirt palydzat esetén a Kuria elnokéhez kell benytjtani.

(2) A birosag elndke a palyazét meghallgathatja.

(3) A jarasbirésagra, valamint a kdzigazgatasi €s munkaiigyi birdsagra kiirt palyazat esetén a
birdsag elndke a palyazatot a palyazati hatarid6 leteltét kovetd 5 munkanapon beliil megkiildi a
torvényszék elnokének. A jarasbirdsag, illetve a kdzigazgatdsi és munkaiigyi birdsadg elndke a
palyazot a palyazat megkiildését megelézden hallgathatja meg.

12. § (1) A birdi allashelyre palyazonak a palyazat benyujtasakor

a) igazolnia kell a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket, valamint

b)!? hatosagi erkdlesi bizonyitvannyal igazolnia kell azt a tényt, hogy a 4. § (2) bekezdés a)-f)
pontjaban meghatarozott koriilmény vele szemben nem all fenn,

¢) igazolnia kell, hogy rendelkezik érvényes palyaalkalmassagi vizsgalati eredménnyel.

(2) A palyazatban fel kell tlintetni a palyazé révid uton torténd elérhetdségét (elektronikus
levélcim, telefon-, illetve telefax-szam stb.).

13. § Ha a palyazo palyazata elkésett, azt a birdsag elndke - a jarasbirdsag elndke, valamint a
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag elndke kivételével - elutasitja; a hianyos palyazatot benytjto
palyazot [12. §, 45. § (1) bekezdés] pedig rovid hatarid6 tiizésével felhivja a hianyok potlasara,
ennek elmulasztasa esetén a palydzatot elutasitja.

8. A palyazati rangsor

14. § (1) A palyazati hatarido leteltét kvetd 15 napon beliil

a) jarasbirdsagra, kozigazgatasi és munkaiigyi birdsdgra, valamint torvényszékre kiirt palyazat
esetén a torvényszek,

b) itélotablara kiirt palyazat esetén az itéldtabla,

¢) a Kuridra kiirt palyazat esetén a Kuaria
birdi tandcsa (a tovabbiakban: birdi tanacs) a palyazokat meghallgatja, és a palyazatokat az elért
pontszamoknak megfeleléen rangsorolja.

(2) A jérasbirosagra, valamint a kdzigazgatasi és munkaiigyi birésagra kiirt palyazat esetén az
(1) bekezdésben meghatarozott hataridé akkor kezdddik, amikor a torvényszék elndkéhez
megeérkeztek a palyazatok.

(3) Hidnypotlas esetén az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hatarido a hidnypotlasi eljaras
lefolytatasat kovetden kezdddik.

(4) A palyazati rangsor kialakitdsa soran kizarolag a kovetkezd szempontok vehetdk
figyelembe:

a)’? a szakmai értékelés tekintetében

aa) a birdsagi fogalmazoi és birdsagi titkari joggyakorlati idd, illetve a birdi szolgélati 1d6
szakmai értékelésének eredménye,

ab)’* a birdsagok kozponti igazgatasarol szolo atfogd ismeretek megszerzése érdekében az
OBH-ban eltoltott birdi, birdsagi titkari joggyakorlati 1d6, valamint a kd&zponti igazgatasi
feladatokban torténd kozremiikodés OBH elndke altali értékelése, tovabba a jogszabalyok
elokészitésére vonatkozd atfogd ismeretek megszerzése érdekében az igazsagiigyért felelds

12 Médositotta: 2013. évi CCXLIIL térvény 12. § (25) a).
13 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 12. § (1). Hatéalyos: 2014. 1. 1-t6.
14 Megallapitotta: 2015. évi LXXI. térvény 22. § (1). Hatalyos: 2015. V1. 19-t61.



miniszter altal vezetett minisztériumban eltoltott birdi, birdsagi titkari joggyakorlati id6 miniszter
altali értékelése,

ac) a birdsagok kozponti igazgatdsarol szold atfogd ismeretek megszerzése érdekében az
Orszagos Biroi Tanécs (a tovabbiakban: OBT) tagja mellett eltoltott birdsagi titkari joggyakorlati
1d6 OBT tag altali értékelése,

ad) nem birdsagi joggyakorlattal rendelkezd palyazo esetén a korabbi munkaltato értékelése,

b) ajogi szakvizsga letételét kovetd gyakorlati vagy szolgalati idd tartama,

¢) a torvényszéki, az itéldtablai, tovabba a kuriai allashelyre (a tovabbiakban: magasabb biroi
allashely) palyazo esetében a kollégium véleménye,

d) a palyaalkalmassagi vizsgalat eredménye,

e) a jogi szakvizsga eredménye,

/) atudoményos fokozat,

g) a szakjogaszi, illetve egyéb (a munkakorhoz kapcsolddd) masoddiploma,

h) a jogi diploma megszerzését kovetden szakteriileten végzett kiilfoldi tanulmanynut,

i) a nyelvismeret,

Jj) ajogi targya publikécio,

k) jogszabaly altal jogi szakvizsgdhoz kototten gyakorolhatd jogéaszi foglalkozas keretében
szervezett kotelezd képzéseken elért eredmény és a fakultativ képzéseken valo részvétel,

l) egyéb, a birdi tiszts€g betoltése szempontjabol figyelembe vehetd szakmai
tobblettevékenység,

m) a biro6i tandcs altali meghallgatas eredménye,

n) a betdltendd allashely szerinti jarasbirosdg vagy kozigazgatdsi és munkaligyi birosag
elnokének véleménye.

(5) Az igazsagiigyért felelds miniszter rendeletben hatarozza meg a (4) bekezdésben felsorolt
szempontokhoz rendelhetd pontszamot a biroi, illetve a magasabb birdi allashelyre benyujtott
palyazat esetén. Magasabb birdi allashelyre palyazd esetében a (4) bekezdésben foglaltak
sulyozasakor az a) és c) pontban foglalt szempontnak kell kiemelt jelentdséget tulajdonitani.

15. § (1) A biroi tanacs a rangsor kialakitdsa sordn a pontszamok alapjan kialakult sorrendtdl
nem térhet el.

(2)!> Ha a rangsor valamely helyén tobb palyazé azonos pontszammal szerepel, az azonos
helyen szereplé palyazok kozotti sorrendet a birdi tanacs altali meghallgatas eredménye alapjan
kell felallitani. Ha a bir6i tanacs altali meghallgatds soran is azonos pontszamot érnek el a
palyazok, kozottiik a birdi tanacs egyszerii szotobbséggel hozott, irdsbeli, indokolt hatarozataval
sorrendet allit fel.

(2a)'® Ha a biroi tandcs altal a meghallgatas sordn adott pontszdmokra figyelemmel médosul a
palyazok objektiv pontjai alapjan kialakult palyazati rangsor elsé harom helyén all6 palyazo
személye, a birdi tanacsnak irasban kell megindokolnia a meghallgatas soran a palyazoknak adott
pontokat.

(3)!7 A bir6i tanacs a palyazok rangsorat és a palyazatokat, tovabba - a (2) és (2a) bekezdésben
foglalt esetben - az irasbeli, indokolt hatdrozatat haladéktalanul tovéabbitja a torvényszék, az
itélétabla vagy a Kuria elnokéhez.

15 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 15. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-t6.
16 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (2). Hatalyos: 2014. 1. 1-t81.
17 Médositotta: 2013. évi CCXLIIL térvény 12. § (25) b).



16. § (1) Ha a torvényszék vagy az itélotabla elndke egyetért azzal, hogy az elsé helyen
rangsorolt palyazé toltse be az allashelyet, ugy a palyazati rangsort €s a palydzatokat a palyazat
elbiralasa érdekében 8 munkanapon beliil az OBH elndkének megkiildi.

(2) A torvényszék vagy az itélotabla elndke a birdi tanécs altal felallitott rangsortdl eltérhet, és
az allashely betdltésére a rangsor masodik vagy harmadik helyén all6 palyazot is javasolhatja. Ha
a torvényszék vagy az itélotabla elndke a birdi tandcs altal felallitott rangsorban elséként
rangsorolt palyazotol eltérd palyazot javasol az allashely betdltésére, ezt irasban indokolnia kell
¢és indokolt javaslatat, a palyazati rangsort, valamint a palydzatokat a pdalydzat elbirdlasa
érdekében 8 munkanapon beliil az OBH elnoke részére megkiildi.

9. A palyazat elbiralasa

17. § A palyazat elbirdloja az OBH elnoke vagy - a Kuridra kiirt palyazat esetén - a Kuria
elndke.

18. § (1) Ha az OBH elndke egyetért azzal, hogy az els6 helyen rangsorolt palyazo toltse be az
allashelyet, és a rangsor els6 helyén all6 palyaz6 nem bird, ugy a palydzatnak 8 munkanapon
beliil a koztarsasagi elnokhoz kinevezésre torténd felterjesztésével a palyazatot elbiralja.

(2) Ha az OBH elnoke egyetért azzal, hogy az elsé helyen rangsorolt palyazo toltse be az
allashelyet, és a rangsor els6 helyén allo palyazéd biro, gy a palyazatot a bird6 8 munkanapon
beliil torténd athelyezésével elbiralja.

(3)'® Az OBH elndke a bir6i tanécs altal felallitott rangsortdl a (4) és (5) bekezdésben foglaltak
szerint eltérhet, és birdi kinevezésre a rangsor masodik vagy harmadik helyén allo palyazot is
javasolhatja, illetve a rangsor mdasodik vagy harmadik helyén all6 palydzo athelyezésével is
elbiralhatja a palyazatot.

(4)"° Ha a javasolt palyazé nem bird, gy az OBH elndke az elsé harom helyen rangsorolt
palyazo palyazatat a javasolt palydzd megjelolésével és az eltérés indokait tartalmazo irdsos
javaslataval egyetértés beszerzése céljabol megkiildi az OBT-nek. Az OBT a javaslatrol 15 napon
beliil hatdroz. Ha az OBT az OBH elndkének javaslataval egyetért, az OBH elndke a palyazot a
koztarsasagi elnokhoz 8 munkanapon beliil kinevezésre felterjeszti. Ha az OBT az OBH
elndkének javaslatdval nem ért egyet, az OBH elndke az elsé helyen rangsorolt palyazot, ha az
nem bird, a koztarsasadgi elnokhéz 8 munkanapon beliil kinevezésre felterjeszti, ha bird, 8
munkanapon beliil 4thelyezi, vagy az OBT felé 0j javaslatot tesz, vagy a palydzatot
eredménytelenné nyilvanitja.

(5)*° Ha a javasolt palyazo biro, ugy az OBH elndke az els harom helyen rangsorolt palyazo
palyazatat a javasolt palyazo megjelolésével és az eltérés indokait tartalmazo irdsos javaslataval
egyetértés beszerzése céljabol megkiildi az OBT-nek. Az OBT a javaslatrol 15 napon beliil
hatdroz. Ha az OBT az OBH elnokének javaslataval egyetért, az OBH elndke a birdt 8
munkanapon beliil athelyezi. Ha az OBT az OBH elndkének javaslataval nem ért egyet, az OBH
elndke az elsd helyen rangsorolt palyazot, ha az bird, 8 munkanapon beliil 4thelyezi, ha nem biro,
a koztarsasagi elnokhéz 8 munkanapon belill kinevezésre felterjeszti, vagy az OBT felé uj
javaslatot tesz, vagy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitja.

18 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 15. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t6.
19 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 15. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t6.
20 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 15. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t8l.



19. §' A Kuriara kiirt palyazat esetében a 18. §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az OBH elndokének jogkdreit a Kuria elndke gyakorolja, és a palyazat
eredményes elbirdldsa esetén, 8 munkanapon beliil a felterjesztés vagy az athelyezés érdekében
megkeresi az OBH elnokét, aki a Kuria elndke megkeresésének 8 munkanapon beliil eleget tesz.

10. Eredménytelen palyazat

20. § (1)** Eredménytelen a palyazat, ha

a) egyetlen palyazat sem érkezik vagy azokat a birdsag elndke a 13. §-ban foglaltak szerint
elutasitotta, vagy

b) a palyazat elbiralasara jogosult OBH elndke, vagy kuriai palydzat esetén a Kuria elndke a
palyazok egyikével sem kivanja betdlteni az allashelyet, mert

ba) a palyazé kinevezésével a 41. § szerinti 6sszeférhetetlenség jonne 1étre,

bb) a palyazat elbirdlasa sordn az elbiralasi folyamatban résztvevok eljarasi szabalysértést
kovettek el,

bc) a birodi tanacs a 15. § (2) és (2a) bekezdésében foglalt indokolasi kotelezettségének nem
kell6 mértékben tett eleget,

bd) a palyazat kiirdsat kovetden bekovetkezett munkaszervezést, munkaterhelést vagy
koltségvetést érintd valtozdsok igazgatasi szempontbdl indokolatlannd teszik az allashely
betoltését,

be) a palyazat kiirasat kovetden olyan koriilmény meriilt fel, amelynek eredményeként az
allashelyet a torvény alapjan palyazat kiirasa nélkiil (8. §) sziikséges betdlteni.

(2)® Az (1) bekezdés a) pontjaban és b) pont ba)-bc) alpontjadban megjeldlt érvénytelenségi
okok esetén 1j palyazatot kell kiirni.

11. A palyazok értesitése és a palyazat eredményével szembeni jogorvoslat®*

21. § (1) Az OBH elndke a palyazat eredményérdl - a Kuriara kiirt palyazat kivételével -
¢rtesiti a palyazattal érintett birésag elnokét.

(2) A birésag elndke a palyazokat a palyazat eredményérdl irdsban tdjékoztatja, egyidejiileg
kozli a palyazé rangsorban elfoglalt helyét €s pontszamat.

(3)* Az OBH elnéoke a bir6 athelyezésére vonatkozo hatarozatat a kozponti honlapon, tovabba
a bir6sadgok hivatalos lapjdban kozzéteszi.

(4)%¢ Eredményes palyazat esetén a nyertes palyazo kinevezésérdl szol6 hatarozatnak a Magyar
Kozlonyben torténd kozzétételétdl, vagy a nyertes palyazd athelyezésérdl szold hatdrozatnak a
(3) bekezdés szerinti kozzétételétdl szamitott 15 napos jogvesztd hataridon beliil a palyazaton
részt vett €s a 13. § szerint el nem utasitott palydzo a palyazat eredményével szemben kifogéssal
¢lhet, ha a nyertes palyazo esetében a birova torténd kinevezés e térvényben meghatarozott
feltételei nem allnak fenn, illetve ha a nyertes palyazo a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek
nem felel meg.

21 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 16. §. Hatalyos: 2012. VII. 17-t6l.

22 Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (3). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6L.

23 Megallapitotta: 2015. évi LXXI. térvény 22. § (2). Hatalyos: 2015. VL. 19-t8l.

24 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 17. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-t6L.

25 Beiktatta: 2012. évi CXI. toérvény 17. § (2). Modositotta: 2013. évi CXXXI. térvény 19. § (2).
26 Beiktatta: 2012. évi CXI. torvény 17. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.



(5)% A kifogast a palyazattal érintett birdsag elnokénél irasban kell benyujtani, aki azt - kdiriai
palyazat kivételével - 5 munkanapon beliil felterjeszti az OBH elndkéhez. Kérelmezettként az
OBH elnokét, kuriai palyazat esetén a Kuria elnokét kell megjeldlni. Az OBH elnoke, illetve a
Kuria elndke a kifogast 5 munkanapon beliil megkiildi a kozigazgatasi tigyben eljar6 Fovarosi
Torvényszéknek.

(6)*® A Fovarosi Torvényszék a kifogas targyaban 15 napon beliil, nemperes eljarasban dont. A
bird kinevezése esetén a Fovarosi Torvényszék a birova torténd kinevezés feltételeinek meglétét
e torvény 4. § (1) bekezdés a), ¢), d), f), és g) pontjaban, 4. § (2) bekezdésében, valamint 5. § (1)
bekezdésében meghatarozottak szempontjabdl vizsgalja. A bird athelyezése esetén a FOvarosi
Torvényszék kizarolag a palyazati feltételek teljesiilését vizsgalja. Ha a Fovarosi Torvényszék
megallapitja, hogy a pélyazatot elnyert személyt e torvénynek a birdi kinevezés feltételeire
vonatkoz6 szabalyai szerint nem lehetne birova kinevezni, illetve a palyazatot elnyert személy a
palyazati kiirdsban szerepld feltételeknek nem felel meg, erre vonatkoz6 végzését kozli a kifogast
eloterjesztd palyazoval, valamint - a sziikséges intézkedés megtétele érdekében - a palydzat
elbiralojaval és a koztarsasagi elndkkel. A Fvarosi Torvényszék a kifogas alaptalansaga esetén a
kifogast elutasitja, és végzését kozli a kifogast eldterjesztd palyazoval, a palyazat elbirdlojaval,
valamint a palyazattal érintett birosag elnokével.

12. Az eski

22. § (1) A bir6 tevékenységének megkezdése elbtt, a kinevezésétdl szamitott 8§ munkanapon
beliil eskiit tesz a birdsag elnoke eldtt. Az eskii szovege az egyes kdzjogi tisztségviselok eskiijérol
¢s fogadalmardl szolo 2008. évi XXVIIL torvényben foglalt eskii szovegébdl és az annak
zardmondatat megel6z6 kovetkezd szovegbdl all:

»Fogadom, hogy a ram bizott tgyeket tisztességes eljarasban, részrehajlas nélkiil,
lelkiismeretesen, kizarolag a térvényeknek megfeleléen birdlom el; hivatdsom gyakorlasa soran
az 1gazsagossag és a méltanyossag vezérel.”

(2) Az egyes kozjogi tisztségviselOk eskiijérdl és fogadalmarol szolo 2008. évi XXVII.
torvényben foglalt eskil szovegében szerepld tisztség megnevezése az (1) bekezdés szerinti eskii
tétele soran: biro.

(3) Ha a bir6 az eskii letételében akadalyoztatva van, az eskiit az akadaly megsziinésétdl
szamitott nyolc munkanapon belill, de legkésébb a kinevezésétdl szamitott harom honap
elteltével teheti le.

(4) Eskiit az a biro tehet, aki a vagyonnyilatkozatot benyujtotta.

27 Megallapitotta: 2017. évi L. térvény 375. §. Hatalyos: 2018. 1. 1-tél.
28 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 375. §. Hatalyos: 2018. L. 1-t8l.



11l. FEJEZET

A BIROI KINEVEZES TARTAMA, A BIRO BEOSZTASA, ATHELYEZESE ES
KIRENDELESE

13. A birdi kinevezés tartama

23. § (1)* A biro kinevezése - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - elsd alkalommal (els6 birdi
kinevezés) harom évre, egyéb esetben hatarozatlan idére szol.

(2) A biro elso kinevezése - a palyazat elbirdlojanak javaslatara - hatarozatlan iddre sz6l, ha

a) kinevezését megelézden korabban - ha torvény eltérden nem rendelkezik - legalabb harom
évig biroként, illetve katonai biroként dolgozott,

b) kinevezését kozvetleniil megelézéen alkotmanybirdként milkodott vagy nemzetkozi
szervezetnél vagy az Eurdpai Unio valamely szervénél itélkezett, illetve az igazsagszolgaltatassal
Osszefliggd tevékenységet folytatott, €s legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett,

c) kiemelkedd elméleti jogi jartassagot szerzett a tudomany vagy az oktatés teriiletén.

(2a)*® A (2) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban kiemelked6 elméleti jogi jartassagi jogasz
az egyetemi tanar, a Magyar Tudoméanyos Akadémia doktora vagy az a személy, aki legalabb
huszévi, jogi teriileten folytatott szakmai gyakorlattal rendelkezik; e jogi szakmai gyakorlatot
olyan munkakdrben kell eltolteni, amely betoltésének feltétele a jogasz végzettség.

(3)*' Ha a bir6 szolgalati viszonya a 90. § g) vagy n) pontja alapjan sziint meg, és az ott
megjelolt megbizatasa megsziinését kovetd 30 napon belill kéri biréva torténd ismételt
kinevezését, 6t kérelmére, palyazat kiirdsa nélkiil a koztarsasagi elndk - az OBH elndkének
javaslatdra - a megszlinést megel6z6 kinevezésének megfeleléen hatarozott vagy hatarozatlan
idore birova kinevezi. A birét az OBH elndke tényleges birdi allashelyre, indokolt esetben
palyazat nélkiil tandcselnoki munkakdrbe osztja be, illetve nevezi ki. A bir6t a birdi szolgélati
jogviszonya megsziinését megel6zo utolso tényleges birdi allashelye szerinti vagy azzal legalabb
azonos szintli, lehetdleg a bird lakohelye szerinti birdsdgra tényleges birdi allashelyre kell
beosztani. A bird mas szolgalati helyre a hozzajarulasaval oszthato be. A 90. § g) és n) pontjaban
megjelolt jogviszonyban eltoltott idot szolgalati idoként kell figyelembe venni.

24. § (1) A birésag elndke a hatarozott id6 utolsé napjat megel6z6 90 nappal kordbban beszerzi
a hatérozott iddre kinevezett biré nyilatkozatat arrdl, hogy kéri-e a hatarozatlan iddre torténd
biroi kinevezését.

(2) Ha a bird kérte a hatdrozatlan iddore torténd kinevezését, meg kell vizsgalni a bird
mitkodésének teljes idotartama alatt végzett munkajat, feltéve, hogy az (1) bekezdésben megjeldlt
hatdridé megnyilta elétt tényleges bir6i miikodésének idétartama - a 25. § (3) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel - a 18 honapot meghaladta. A vizsgalatot az V. Fejezetben foglaltak
megfeleld alkalmazasaval kell lefolytatni azzal, hogy az elrendeléstd] szamitott 30 napon beliil be
kell fejezni, €s az értékelés soran abban kell allast foglalni, hogy a bird hatarozatlan ideji biréi
kinevezésre alkalmas-e.

(3) Ha a birdt a hatarozatlan idejii kinevezésre alkalmasnak talaltak, a kinevezési javaslatot -
palyazat kiirasa nélkiil - a harmadik év utolsé napjat megel6z6 30 napon beliil kell a kdztarsasagi
elnokhoz felterjeszteni.

29 Médositva: 2012. évi CXI. torvény 29. § (1) b) alapjan.
30 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
31 Megéllapitotta: 2018. évi XXXV. térvény 1. §. Hatalyos: 2018. VIL. 26-t6l.



25. § (1) Ha a bird a hatarozatlan idOre torténd birdi kinevezését nem kérte, vagy a 24. § (2)
bekezdésében emlitett vizsgalat eredményeként a kinevezésre nem alkalmas, a bird szolgalati
viszonya a kinevezés napjatdl szamitott harmadik év utolso napjan szlinik meg.

(2)*? Ha a bird tényleges miikodésének idétartama a 18 honapot nem érte el, a koztarsasagi
elndk a bird kinevezését - az OBH elndkének javaslatara, a kinevezés modositasaval - harom
évvel meghosszabbitja, kivéve, ha a bir6 a szolgalati viszonyat nem kivanja fenntartani. A
javaslat el6terjesztésére a 24. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni. A bird kinevezése ismételten meghosszabbithatd, amig az értékeléséhez sziikséges
tényleges birdi mikddés egyiittes idotartama a minimalis 18 honapot eléri.

(3) Részmunkaiddben torténd munkavégzés esetén a 24. § (2) bekezdésében foglalt minimalis
tényleges birdi mikodési iddtartamba a részmunkaidében toltott idészak a részmunkaidonek a
teljes munkaid6hoz viszonyitott ardnyaban vehetd figyelembe.

(4)33

25/A. §** A 24. § (2) bekezdése és a 25. § (2) bekezdése alkalmazéasa szempontjabol az OBH-
ba beosztas id6tartama nem mindsiil tényleges biréi miikodésnek.

14. A bird beosztasa

26. § (1) A bir6t elsd kinevezésekor az OBH elnoke, ezt kdvetden a Kuridra a Kuria elndke, az
itélotablara az itélétabla elndke, a torvényszékre, a kozigazgatdsi €s munkaiigyi birdsagra,
valamint a jarasbirdsagra a torvényszék elndke osztja be.

(2) A bir6 beosztasarol irasban kell rendelkezni, abban meg kell hatdrozni a bir6 szolgalati
helyét, beosztasat, a szolgalati ideje kezdetét, fizetési fokozatat, az ahhoz tartozé alapilletményét,
a potlékok jogcimét €s 0sszegét, valamint a kotelezd eldrelépése iddpontjat.

(3)*> A bird beosztasa a hatarozott idejii els6 kinevezés, valamint a 25. § (2) bekezdésében
meghatarozott eset kivételével hatarozatlan iddre szol.

(4) Ha a bir6i allashely betoltése nem palyazat Gtjan torténik, a bird beosztasdhoz a bird
hozzéjarulasa sziikséges.

(5) Ha a biré mas telepiilésen miikodd birdsagra vald beosztasat igazsagiigyi érdek is indokolja,
a koltozkodéssel jard koltségeit meg kell tériteni.

15. A birdi beosztas kiilonos esetei és egyéb, a beosztastol eltérd foglalkoztatas

27. § (1) Az OBH elndke osztja be - a birosag elndkének javaslatara - a katonai birot a katonai
tandcsba, valamint a Magyar Honvédségnél fenndll6 hivatdsos szolgalati viszonyanak
megsztinésekor - a 97. § (3) bekezdése alapjan - més biréi munkakdrbe.

(2) A birét az OBH elndke az OBH-ba, a Kuria elndkének javaslatara a Kuridra, vagy az
igazsagiigyért felelds miniszterrel egyetértésben az igazsagligyért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumba (a tovabbiakban: minisztérium) is beoszthatja.

(3) Az (1) ¢és (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a bird beosztasdhoz a bird
hozzéjéarulasa sziikséges.

32 Megéllapitotta: 2012. évi CXI. térvény 18. §. Hatalyos: 2012, VIL. 17-t61.
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28. § (1) A bir6 - hozzajarulasaval - az OBH elndkének dontése alapjan tartos kiilszolgalatot
lathat el. A tartos kiilszolgélatot ellatd bird megtartja birdi tisztségét, de itélkezési tevékenységet
kizardlag a kiilszolgalat keretében végezhet; a kiilszolgalat befejezését kovetden a tényleges birdi
munkakorbe torténd beosztasara pedig az 58. § (3) és (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A tartos kiilszolgélatot ellatd bird - az e térvény szerint jar6 javadalmazason feliil - az OBH
elndkének dontése szerint jogosult a kiilszolgalati tevékenységgel dsszefiiggésben felmertild, a
nemzetkdzi szervezet vagy az Eurdopai Uni6 altal nem viselt vagy nem fedezett koltségei
megtéritésére.

(3) A tartos kiilszolgalatban eltoltott id6 tartamat a tartds kiilszolgalat megkezdését megel6z6
szolgalati helyen eltoltott idonek kell tekinteni.

29. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a birdt - irasbeli hozzajarulasaval - hatarozott vagy
hatdrozatlan iddre, kizarélag vagy részben, igazgatasi feladatok ellatasaval bizhatja meg.

(2) Az OBH elndke tobb birosagot érintd kozponti igazgatasi feladat dsszehangolt végrehajtasa
érdekében a bird hozzajarulasaval és a bird felett munkaltatoi jogkort gyakorld birdsagi elndk
egyetértésével kiilon feladattal bizhatja meg a birot.

29/A. §¢ A Kuria elndke altal torvényben meghatarozottak szerint eseti jelleggel 1étrehozott
Kegyelmi Bizottsag tagjava kijelolt bird e feladatat az itélkezési vagy igazgatasi munkdja mellett
latja el.

16. A bir6 kijeldlése

30. § (1) A kozigazgatasi és munkaiigyi tligyekben eljaré birdkat a torvényszék birai
tekintetében a torvényszék elndkének javaslatara az OBH elndke jeloli ki.

(2)*7 A biintetSeljarasrol szolé 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 680. § (4)
bekezdésében meghatarozott ligyekben itélkezd, tovabba a birdsagi kozvetitdi tevékenységet
végzo birdkat - a birosag elndkének javaslatara - az OBH elndke jeloli ki.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt hataskoroket a Kuria birai tekintetében a Kuria elndke
megfelelden gyakorolja.

(4) A jogszabalysértd Onkormanyzati rendelet feliilvizsgélatara irdnyuld, valamint a helyi
onkormanyzat térvényen alapuld jogalkotasi kotelezettségének elmulasztidsa miatti eljarasban
eljar6 birdkat a Kuria elnoke jeloli ki.

(5) A Kuria elndke az altala kijeldlt birdk személyérdl tajékoztatja az OBH elnokét.

(6) A bird kijeldléséhez a bird hozzajarulasa sziikséges.

(7)°® Az OBH elndke a kijelolést a kijelolés kezdeményezésére jogosult inditvanyara
megsziinteti.

17. Kirendelés

31. § (1) A bird kirendelésére a torvényszék elndke jogosult, ha arra a torvényszék és a
jarasbirosag, a torvényszék és a kozigazgatdsi és munkaligyi birdsag kozott, tovabba ha a
torvényszek teriiletén miikodo jarasbirosdgok, vagy a torvényszeék tertiletén mikodo jarasbirdsag
¢s a kozigazgatasi ¢s munkatigyi birosag kozott kertil sor. Egyéb esetben a kirendelésre az OBH
elndke jogosult.

36 Beiktatta: 2014. évi LXXIL torvény 163. §. Hatalyos: 2015. I. 1-t6l.
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(2)** A birdt a birosagok kozotti tigyteher egyenletes elosztasanak biztositdsa vagy szakmai
fejlodésének eldsegitése érdekében mas szolgalati helyre lehet kirendelni.

(3)* A birdt - hozzajarulasa nélkiil - haromévenként, ezen beliil legfeljebb egy évre lehet a
birésagok kozotti ligyteher egyenletes elosztasanak biztositdsa céljabdl birdi beosztasba,
ideiglenesen mas szolgalati helyre kirendelni.

(4) A bir6 a beosztasabdl eredd itélkezési tevékenységének megtartdsa mellett mas szolgalati
helyre csak hozzdjarulasaval rendelhetd ki.

(5) A szakmai fejlodés elosegitése érdekében a bird a torvényszék, az itélétabla és a Kuria
elnokének kezdeményezésére, a torvényszékre, az itélotablara, illetve a Kuriara kirendelhetd.

32. § (1) Ha a birdt a torvényszék illetékességi teriiletén kiviili, illetve az itéldtabla birajat mas
szolgalati helyre rendelik ki, a kirendelésre jogosult OBH elndknek ki kell kérnie az érintett

a) torvényszek,

b) itéldtabla
elnokének véleményét.

(2) A kirendelésnél a biré méltanyos érdekét figyelembe kell venni.

(3) A biré nem rendelhetd ki hozzdjarulasa nélkiil lako-, vagy tartozkodasi helyétdl, illetve
szolgalati helyétdl eltéro telepiilésen 1év6 szolgalati helyre a kdvetkezd esetekben:

a) a nd terhessége megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) ha a bir6 kiskorti gyermekét egyediil neveli,

¢) ha a bir¢ tartésan 4polésra szoruld hozzatartozgjat gondozza,

d) a bird tartos betegsége vagy stulyos egészségromlasa esetén.

(4)*' E torvény alkalmazéasaban - a vagyonnyilatkozatra vonatkozo rendelkezések kivételével -
hozzéatartozon a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. torvényben meghatarozott
személyeket kell érteni.

(5) A kirendelést a biroval - annak megkezdése eldtt legalabb 30 nappal - irdsban k6zolni kell,
megjelolve a kirendelés indokat, helyét, kezdetét és idOtartamat.

33. § (1) A bird a biroi allashelyre kiirt palyazati feltételekben rogzitett idobeli korlatozasnak
megfelelden ideiglenesen mas szolgalati helyre kirendelhetd, ha ez a birdsagok kozotti ardnytalan
igyteher kiegyenlitése céljabol sziikséges. A palydzat benytjtasa a kirendeléshez vald
hozzéjarulasnak tekintendo.

(2)** Az (1) bekezdés szerinti esetben a birdt a palyazati felhivasban meghirdetett allashelynek
megfeleld szolgalati hely szerinti birosagra kell beosztani.

18. Athelyezés

34. § (1) Ha a biro a tovabbiakban palyazat alapjan masik birésagon tolt be birodi allashelyet, az
OBH elndke athelyezi.

(2)® Ha a bir6sdg megsziint, illetve hataskore vagy illetékességi teriilete olyan mértékben
csokkent, hogy ott a bird tovabbi foglalkoztatdsa nem lehetséges, az OBH elndke - ha Kuriai
allashely is érintett, a Kuria elndkével tortént egyeztetést kovetden - az érintett bird szdmara
felajanlja azon, a beosztasi helyével azonos szintli, vagy legfeljebb eggyel magasabb, vagy
legfeljebb eggyel alacsonyabb szintii birésagon 1évo biroi allashelyeket, amelyek betdltése irant a

39 Megéllapitotta: 2012. évi CXI. térvény 19. §. Hatalyos: 2012. VIL. 17-t61.
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palyazatok elbiralasa még nem tortént meg. A felajanlott bir6i alldshelyek koziil a bird 8
munkanapon beliil valaszthat. Ha a bir6sag megsziinése, illetve hataskorének vagy illetékességi
tertiletének csokkenése tobb bird athelyezését teszi sziikségessé, a valasztasi lehetdség a birdkat
¢letkoruk csokkend sorrendjében illeti meg. Ha felajanlhatod birdi allashely nincs, vagy a bird
azok egyikét sem valasztja, az OBH elndke a birot - méltanyos érdekeit figyelembe véve - mas,
lehetdleg azonos szintli, vagy legfeljebb eggyel alacsonyabb szintli birosagra athelyezi.

(3) Ha a birot a (2) bekezdés szerinti okbol alacsonyabb szintli birdésagra helyezi at az OBH
elndke, megtartja korabbi illetményét és jogosult a korabbi birdi beosztasara utald elnevezés
hasznalatara.

(4)* Ha a bir6 a (2) bekezdésben foglaltak szerinti athelyezése esetén szolgalati jogvitat
kezdeményez, a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsdg az OBH elnokének dontését csak a dontés
kialakitasara irdnyado jogszabalyok betartdsa szempontjabdl vizsgalhatja.

1V. FEJEZET
A BIRO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI"
19. A bir6 jogai

35. § (1) A bird részére a feladatai megfeleld ellatasahoz sziikséges feltételeket biztositani kell.

(2) A birora kioszthato iigyek szamat ugy kell meghatarozni, hogy az lehetévé tegye az eljarasi
¢s ligyviteli szabalyok megtartasat és a birak aranyos munkaterhét.

(3)* Ha a birosag a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi II1. torvény kiemelt jelentéségii
perekre vonatkozo fejezete szerinti ligyet targyal, gy az eljar6 birdkat az eljarasi szabalyok és
hataridok betartasa érdekében az egyéb munkavégzes alol sziikség szerint fel kell menteni, illetve
mentesiteni kell.

(4) A birdt hivatasa méltdsaganak és felelossége sulydnak megfeleld, fiiggetlenségét biztosito
javadalmazas illeti meg.

20. A bir6 kotelezettségei

36. § (1) A bir6 hivatasat eskiijéhez hlien koteles gyakorolni, igazsagszolgaltatasi feladatainak
teljesitését nem tagadhatja meg, a rabizott iligyekben folyamatosan, lelkiismeretesen koteles
eljarni.

(2) A biré minden tligyben befolyastol mentesen, és részrehajlas nélkiil koteles eljarni.

(3) A bir6 a dontés befolyasolasara iranyuld minden kisérletet koteles elharitani és arrol a
birdsag elnokét tajékoztatni.

(4) A bir6 az eljarasa soran koteles az ligyféllel szemben tisztességes €s partatlan magatartast
tanusitani.

37. § (1) A bird koteles a mindsitett adatot szolgalati viszonya alatt és annak megsziinése utan
1s megdrizni, a titoktartas alol csak torvényben meghatarozott szerv adhat felmentést.

44 Beiktatta: 2012. évi CXI. térvény 20. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-tél.
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(2) A bird koteles a tisztségéhez méltd, kifogéastalan magatartdst tantsitani és tartozkodni
minden olyan megnyilvanuldstol, amely a birdsagi eljarasba vetett bizalmat vagy a birdsag
tekintélyét csorbitana.

(3) A bir6 a rabizott iigyet annak munkaigényessége ¢€s az eljaras sajatossagai altal
meghatarozott ésszerii hataridon beliil koteles elbiralni.

(4) A bir6 koteles a birosagi titkar és a hozza beosztott birdsagi fogalmazo szakmai fejlodését
legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen eldsegiteni.

(5) A bir6 a biroi szolgalati viszony keretében koteles a birdsagi vezetd térvényen alapulo és az
itélkezés érdemét nem ¢érintd igazgatasi intézkedéseit teljesiteni és azok érvényesiilését
elésegiteni.

38. §*7 A bir6 a birdi szolgélati viszony fennallasa alatt a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
irasbeli felhivasara, a felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil hatosagi erkolesi
bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy nem 4&ll fenn vele szemben a 4. § (2) bekezdés a)-f)
pontjaban meghatarozott koriilmény.

21. Osszeférhetetlenség

39. § (1) A birak nem lehetnek tagjai partnak, és politikai tevékenységet nem folytathatnak.

(2)® A bir6 nem lehet orszaggylilési, eurdpai parlamenti vagy onkormanyzati képviseld,
nemzetiségi sz0sz016, polgarmester, vagy a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Korméany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szol6 torvény hatélya ala tartozo allami vezeto.

40. § (1)* A bir6 a tisztsége ellatasan kiviil csak tudomanyos, oktatoi, edzdi, versenybiroi,
jatékvezetdi, miivészi, szerz6i jogi védelemben részesiilo, lektori és szerkesztéi, valamint
miszaki alkotd munkat végezhet keresé tevékenységként ¢és neveldsziildi foglalkoztatasi
jogviszonyban allhat, de ezzel nem veszélyeztetheti fiiggetlenségét, partatlansagat és nem keltheti
ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali kotelezettségei teljesitését.

(2)° A bird6 nem lehet gazdasagi tarsasag, kooperacios tarsasag, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremitkodésre kotelezett tagja, gazdasagi trsasag, kooperacios
tarsasag, szovetkezet feliigyeld bizottsaganak tagja, gazdasdgi tarsasag, kooperdcids tarsasag
korlatlanul felelds tagja, valamint egyéni cég tagja, tovabba gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
is végz0 civil szervezet vezeto tisztségviseldje.

(3) A biré a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak eldzetes
hozzéjarulasaval 1étesithet. A hozzdjarulas megtagadasa miatt jogvita nem kezdeményezhetd.

(4) A bir6 koteles a birdi szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érintd munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszony létesitését a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak eldzetesen bejelenteni.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az a bird birdi szolgalati
viszonya alapjan betdltott munkakdorével e torvény rendelkezései szerint dsszeférhetetlen.

(5) A bir6 nem lehet valasztottbirosag tagja.

(6)°" A bir6 nem veheti igénybe 6regségi nyugdij, korhatar eldtti ellatds, vagy mas olyan
pénzbeli ellatas folyositasat, amelyet a nyugdijkorhatar betdltésekor hivatalbol Oregségi
nyugdijként kell tovabbfolyositani.

47 Médositotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (25) d).
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41. § A birésag elndkének, -elndkhelyettesének, valamint kollégiumvezetdjének ¢és
helyettesének, csoportvezetdjének ¢és helyettesének a hozzéatartozoéja ugyanazon birdsagon,
kollégiumban vagy csoportban biroként nem miikodhet.

42. § (1) A bird koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben Gsszeférhetetlenségi ok
mertil fel.

(2) Az érintett birdk legkésdbb az Osszeférhetetlenségi ok keletkezésétdl szamitott 30 napon
beliil kotelesek kozdés megallapodassal kezdeményezni az  Osszeférhetetlenségi ok
megsziintetését, ennek elmaradéasa esetén a 41. §-ban meghatarozott birdsagi vezetdt a kinevezd
30 napon beliil vezetdi tisztségébdl felmenti.

(3)°> A 41. §-ban szabalyozott Osszeférhetetlenségi esetben felmentést az OBT adhat. Az
Osszeférhetetlenség feloldasanak kivételes modja az egyiittalkalmazasi tilalom aloli felmentés. A
felmentésre akkor keriilhet sor, ha az dsszes koriilményre figyelemmel megéllapithatd, hogy az
adott vezetdi allas betdltése mas mdédon nem lehetséges. A dontés mérlegelésénél a meghatarozo
szempont a szolgalati érdek.

(4)°3 A 40. §-ban szabalyozott dsszeférhetetlenségi esetekben a bird az dsszeférhetetlenségi
okot a kinevezésétdl, ha az dsszeférhetetlenségi ok a tisztsége gyakorlasa soran meriilt fel, az ok
felmeriilésétdl szamitott 30 napon - a 40. § (6) bekezdésében foglalt esetben 60 napon - beliil
koteles megsziintetni. Ennek megtorténtéig - ide nem értve a 40. § (6) bekezdésében foglalt
Osszeférhetetlenségi okot - a bird olyan tevékenységet nem folytathat, amely kizarélag biroi
hataskorbe tartozik.

(5)°* Ha a bir6 a (4) bekezdésben irt kotelezettségének az eldirt ideig nem tesz eleget, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a hataridd lejartatdl szamitott 5 napon beliil hatarozatban allapitja
meg az Osszeférhetetlenség fenndllasat és kezdeményezi a bir6d felmentését.

(6)> A bir6 a hatdrozattal szemben 15 napon beliil a szolgalati birosaghoz fordulhat. A
szolgélati birésag a fegyelmi eljaras szabalyainak megfeleld alkalmazasaval eljarva soron kiviil
dont az Osszeférhetetlenségrol. Az dsszeférhetetlenség megéllapitasa esetén a szolgalati birdsag
hatarozatot hoz a felmentési ok fennallasar6l. Az 6sszeférhetetlenségrdl hozott hatarozat ellen a
fegyelmi hatarozatra vonatkozd szabalyok szerint van helye fellebbezésnek és masodfoku
eljarasnak.

(7)°% A 40. § (6) bekezdése szerinti okbol hozott munkaltatdi hatarozattal szemben inditott
eljarasban a szolgalati birdsag elsd- és masodfokon is 15 napon beliil jar el.

(8)"7 Ha a bir6 az eljaras ideje alatt a vele szemben fennalld Osszeférhetetlenségi okot
megsziinteti, az Osszeférhetetlenség megallapitasat - kiilonés méltanylast érdemldé okbol -
mellézni lehet.

22. Nyilatkozattétel

43. § A bir6 a szolgélati viszonyan kiviil nyilvdnosan nem fogalmazhat meg véleményt birdsag
elétt folyamatban 1évé vagy folyamatban volt iligyrdl, kiilonds tekintettel az altala elbiralt
igyekre.
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44. § (1) A bir6 az altala intézett ligyrél a sajtod, a radid és a televizid részére nem adhat
tajékoztatast.

(2) A birosag elott folyamatban 1évé vagy befejezett ligyrdl a sajtod, a radio és a televizio
részére a birdsag elndke vagy az altala megbizott személy adhat tajékoztatast.

23. A birdk képzése

45. § (1)°® A bird koteles az itélkez6 tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges rendszeres,
téritésmentes tovabbképzésen részt venni, ¢és haromévente az OBH elndke altal kiadott
szabalyzatban eldirt képzési kotelezettség teljesitését igazolni a munkaltatéi jogkdr
gyakorldjanak.

(2) Ha a bird a képzési kotelezettségének onhibajabol nem tesz eleget, soron kiviil el kell
rendelni a vizsgalatat, tovabba magasabb birdi allashelyre nem nytjthat be palyazatot.

(3) A torvényszék, az itélotabla, valamint a Kuria elndke biztositja a bird (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti képzés rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitésének
szabalyait az OBH elndke szabalyzatban hatdrozza meg.

24. Az elektronikus alairas hasznalata

46. § (1) A biro kiilon jogszabaly rendelkezése alapjan mindsitett vagy fokozott biztonsagu -
hivatali - elektronikus alairasaval (a tovabbiakban: elektronikus alairas) latja el a hataskorébe
tartoz6 ligyben altala készitett elektronikus okiratot.

(2)° A bir6 az elektronikus alairassal kapcsolatos szolgaltatashoz az OBH elndke altal
megjelolt elektronikus aldirdssal kapcsolatos szolgéltatast nytjtét (a tovabbiakban: Bizalmi
szolgaltatot) veszi igénybe.

(3)% A bir6 az elektronikus aldirasaval kapcsolatos szolgaltatds igénybevétele, fenntartasa,
illetve megsziintetése soran az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatdsok altalanos
szabalyairdl szol6 2015. évi CCXXII. térvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) rendelkezései
szerint jar el. A biré a Bizalmi szolgaltatd részére nyujtott tajékoztatassal egyidejlileg értesiti az
OBH elnokét az E-ligyintézési tv. 85. § (1) bekezdése €s 97. § (4) bekezdése szerinti tajékoztatasi
kotelezettségének teljesitésérol.

(4)®" Az alairas-létrehozé adat elvesztését vagy illetéktelen személy tudomaésara jutdsat a bird
az OBH elnokének is haladéktalanul jelenti, aki errdl értesiti a Bizalmi szolgaltatot. A Bizalmi
szolgaltatd az OBH elnokének megkeresésére akkor koteles a tanusitvanyt haladéktalanul
visszavonni, ha az aldiras-létrehoz6 adat elvesztésérdl vagy illetéktelen személy tudomdsara
jutdsarol szolo bejelentést részére a bird korabban nem tette meg.

(5)%2 Az OBH elnoke az elektronikus alairds hitelesitése céljabol kiallitott tanusitvany
visszavonasat, illetve felfliggesztését a bird beosztasdnak megvaltozasa, szolgalati viszonyanak
megsziinése, sziinetelése, illetve egyéb ok esetén a Bizalmi szolgaltatonal kezdeményezi. A
Bizalmi szolgaltaté koteles az OBH elnokének megkeresésére a tanusitvanyt haladéktalanul
visszavonni, illetve felfliggeszteni.

8 Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (7). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6L.
39 Megéllapitotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. § (1). Hatéalyos: 2016. XI. 26-t6l.
0 Megallapitotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. § (1). Hatalyos: 2016. XI. 26-t6l.
61 Modositotta: 2016. évi CXXI. torvény 70. § (3) a), b).
2 Modositotta: 2016. évi CXXI. térvény 70. § (3) b), ¢).



(6)63
25. A bir6 munkaideje

47. § A bir6 munkaideje heti negyven 6ra. A munkaidd - napi nyolc o6ra alapulvételével - havi,
illetve négyheti keretben is megallapithato.

48. § A bir6 a munkdjat a birésag szervezeti és miikodési szabalyzatdban rogzitett munkarend
szerint végzi.

49. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott bir6 irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a
beosztasardl szold okiratban heti husz ora részmunkaid6t kikotni, ha a bird a kérelem
benyujtasakor a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabol
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatd a biréonak a munkaidé egyenlétlen beosztdsara vonatkoz6 kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltato a bir6 kérésére koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadésat.

(3) A részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b)%* ha a birdnak a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
123. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni a rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kvetd naptol
hatalyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontban foglaltak alkalmazéasa esetén - a felek eltéré megallapodéasa
hidnydban - a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsod
munkanapon meg kell kezdeni. Eltéréd megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés
nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a bird koteles
tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjarol, tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidd-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

(6) A (3) bekezdés szerinti idOponttdl a birdi szolgalati viszony alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyuljtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az
idéaranyossag elve alkalmazand6, ha a juttatidsra vald jogosultsag a munkaidé mértékével
Osszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaiddben a munkaltato a birot

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b)% legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld biro esetén a
gyermek Otéves kordig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetéen a birdé munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték
szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megéllapitani.

50. § A 49. § nem alkalmazhat6 a birdsagi vezetore.

3 Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CCXLIIL térvény 12. § (27) a). Hatéalytalan: 2014. 1. 1-t6.
%4 Modositotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 79. § (17) a), (18).
65 Megéllapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 342. §. Hatalyos: 2015. 1. 1-t8l.



51. § A munkaltatoéi jogkor gyakorldja - kérelemre - fizetés nélkiili szabadsagot biztosit a
kiilszolgalat id6tartaméara a bironak, ha hazastarsa kiilszolgalatot teljesit.

52. § (1) Biroi feladatok ellatasa céljabdl a bird kotelezhetd készenlét és ligyelet teljesitésére. A
bir6 heti munkaideje, az iigyelet idOtartama, valamint a készenlét alatt végzett munka
id6tartamanak egyiittes mértéke a heti negyvennyolc 6radt nem haladhatja meg. Munkaidékeret
megallapitasa esetén a heti munkaidd egyiittes mértékét a munkaiddkeret atlagaban kell
figyelembe venni.

(2) A készenlét, ligyelet teljesitéséért a birdt kiilon dijazas illeti meg.

(3) E torvény alkalmazéséaban:

a) liigyelet: a munkaltatd altal meghatdrozott helyen és ideig;

b) készenlét: a bir6 altal megjelolt helyen, a munkavégzés helyére tekintettel elérhetéen
torténd rendelkezésre allas.

(4) Az tugyelet és a készenlét idOtartama alatt a bird koteles gondoskodni a munkéra képes
allapotanak megdrzésérdl, és a munkaltatd utasitasa alapjan munkat végezni.

(5) A készenlét és az ligyelet részletes szabalyait az OBH elndke szabalyzatban allapitja meg.

26. A bir6 targyalasi kotelezettsége

53. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld birdsagi elndk - az elsé kinevezéstdl szamitott egy év
bir6éi gyakorlat elteltével - kérelemre engedélyezheti, hogy a bir6 munkajat csak a targyalasi
napjain végezze a birdsagon.

(2) Az engedélyt a birosdg elndke visszavonhatja, kiilondosen a bir6 nem megfeleld
munkavégzése, toObbszori vagy sulyos ligyintézési késedelme esetén. A visszavonds okat a biroval
irasban ko6z0lIni kell.

(3) A bir6 birdsagon kiviili munkavégzésének engedélyezése esetén is koteles a szolgalati
viszonybol eredd hivatali kdtelezettségeinek rendszeresen eleget tenni.

54. § A bir6 koteles a kijelolt targyalasi napokon targyalasi tevékenységét ugy végezni, hogy a
targyalasi nap kihasznaldsaval is eldsegitse az ligyek iddszerti elbiralasat.

27. A bir6 szabadsaga

55. § (1) Az 1. fizetési fokozatba tartozo bir6 alapszabadsaga évi 30 munkanap, ezt kovetden az
alapszabadsag a masodik fizetési fokozatban évi két munkanappal, majd fizetési fokozatonként
¢vi egy munkanappal emelkedik.

(2) A birot az 50. életéve betoltésének éveétdl - a fizetési fokozatatdl fiiggetlenil - évi 40
munkanap alapszabadsag illeti meg.

(3) A birosagi vezetok évi 5 munkanap potszabadsagra jogosultak. Az évi alapszabadsag és a
vezetdi potszabadsag egyiittes mértéke a 40 munkanapot nem haladhatja meg.

(3a)%® Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kdvetd masodik honap
végeig Ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pdtszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

6 Beiktatta: 2014. évi XCIX. térvény 343. §. Hatalyos: 2015. L. 1-t6l.



(4)%7 A szabadsag kiadasanak az id6pontjat - a bird el6zetes meghallgatisa utdn - a munkaltatoi
jogkor gyakorldja hatarozza meg. A szabadsagok kiadasara a birdsagokon szabadséagolasi tervet
kell késziteni.

(5)% A rendes szabadsag egynegyedét - a birdi szolgalati viszony els6 3 honapjat kivéve - a
bir6 kérésének megfeleld idOpontban kell kiadni. A birénak az erre vonatkozd igényét a
szabadsag kezdete eldtt legalabb 15 nappal be kell jelentenie, kivételes méltanyolast érdemld
koriilmény esetén ettdl el lehet tekinteni.

(6)%° Ha a bir6 a szolgalati viszonya megsziinéséig tobb napot volt szabadsadgon, mint amennyi
a birdsagnal toltott idore megilletné, a kiillonbozet idejére kifizetett illetményt, illetve e torvény
alapjan iddaranyosan jar6 juttatdsok megfeleld részét koteles visszafizetni. A tllfizetés nem
kovetelhetd vissza, ha a szolgélati viszony a bir6 haldla, nyugdijazésa alapjan sziint meg.

(7)"° A munkaltatoi jogkor gyakorloja a bird kérésére - rendkiviil indokolt esetben - fizetés
nélkiili szabadsadgot engedélyezhet, azonban annak teljes iddtartama az 1 évet nem haladhatja
meg. Kiilonds méltanylast érdemld esetben az OBH elndke 1 évet meghalad6 idétartamban is
engedélyezhet fizetés nélkiili szabadsagot.

56. § A Birosagok Napja julius 15-e, amely a birdsdgokon - az igazsagiigyi alkalmazottakra is
kiterjedéen - munkasziineti nap.

28. Az OBH-ba beosztott bir6 jogallasa

57. § (1) Az OBH-ba beosztott bird6 megtartja birdi tisztségét, de nem itélkezhet.
Javadalmazasara a biréra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(2)71

58. § (1) Az OBH-ba beosztott birak tekintetében - ha e torvény vagy a birdsagok szervezetérol
¢€s igazgatasarol szolo torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatoi jogkort az OBH elnoke
gyakorolja.

(2) A bir6 hivatali tevékenysége soran koteles végrehajtani az OBH elndkének intézkedéseit,
utasitasait.

(3) A hivatali beosztds megsziinését kdvetden a birot tényleges birdi allashelyre, indokolt
esetben palyazat nélkiil tanacselnoki munkakdrbe kell beosztani, illetve kinevezni a bir6 hivatali
tevékenységét megel6z6 vagy azzal legalabb azonos szintil, lehetdleg a bird lakohelye szerinti
szolgalati helyre.

(4) A bir6 - hozzédjaruldsaval - mas szolgalati helyre is beoszthato.

(5) Az OBH-ba beosztott bird jogallasara egyebekben a 35-55. § rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.

59. § (1) Az OBH elndke a bir6 hivatali beosztdsat megsziintetheti, a bird kérelmére
megsziinteti.

(2) A bir6 a megsziintetés kozlését kovetden tovabbi 30 napig koteles feladatait ellatni, amitdl a
felek kozos megegyezéssel eltérhetnek.

29. A minisztériumba beosztott bir6 jogallasa

7 Megéllapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (4). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.

68 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (4). Hatdlyos: 2013. L. 1-t8l.

% Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6L.

70 Megallapitotta: 2012. évi CCXI. térvény 77. § (1). Hatalyos: 2013. 1. 2-t6.

71 Hatélyon kiviil helyezte: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (27) b). Hatalytalan: 2014. 1. 1-t8l.



60. § (1) A birdt a minisztériumba a jogszabalyok elOkészitésében torténd részvétel, kegyelmi
igyek intézése vagy egyéb igazsagiigyi munkatapasztalatot igényld feladat ellatasa céljabol lehet
beosztani.

(2) A minisztériumba beosztott birdé megtartja birdi tisztségét, de nem itélkezhet.
Javadalmazasara a biréra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Hatéarozott iddre kinevezett bird a minisztériumba nem oszthato be.

(4) A minisztériumba beosztott bird felett a munkaltatdéi jogkort az igazsagiigyért felelds
miniszter gyakorolja.

61. § (1) A bird koteles a vezetdi intézkedéseket, utasitasokat teljesiteni, érvényesiilésiiket
elésegiteni.

(2) A minisztériumba beosztott bird jogallasara - a 45. § kivételével - a 35-55. § rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

62. § (1) Az OBH elndke a biré minisztériumi beosztasat megsziinteti:

a) a bird kérelmére,

b) az igazsagiigyért felelés miniszter inditvanyara.

(2) A bird a megsziintetés kozlését kdvetden tovabbi 30 napig koteles feladatait ellatni, ettdl a
felek kozos megegyezéssel eltérhetnek.

(3) A minisztériumi beosztds megsziinését kovetden a bird tényleges birdi allashelyre
beosztasara az 58. § (3) és (4) bekezdésében irt rendelkezéseket kell alkalmazni.

30. A Kuriara beosztott bir6 jogallasa

63. § (1) A birdt a Kuriara a jogegységi hatdrozatok eldkészitésével €s joggyakorlat-elemzéssel
kapcsolatos feladatok ellatasara be lehet osztani.

(2) A Ktriara az (1) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara beosztott bird a Karian nem
itélkezhet, megtartja korabbi illetményét és jogosult a korabbi birdi beosztasara utald elnevezés
hasznalatara.

(3) Hatérozott iddre kinevezett bird a Kuriara nem oszthat6 be.

(4) A Kuriéra beosztott bird jogallasara a 35-55. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.
A Kiridra beosztott bir¢ felett a munkaltatéi jogkort a Kuria elndke gyakorolja.

64. § (1) Az OBH elndke a biro kuriai beosztasat megsziinteti:

a) a bird kérelmére,

b) a Kuria elndkének inditvanyara.

(2) A kuriai beosztds megsziinését kdvetden a bird tényleges birdi allashelyre beosztasara az
58. § (3) és (4) bekezdésében irt rendelkezéseket kell alkalmazni.

V. FEJEZET

A BIRO MUNKAJANAK ERTEKELESE ES AZ ALKALMATLANSAGI
ELJARASOK

31. Altalanos rendelkezések

65. § (1) A bir6 munkajat e térvény szerint értékelni kell.
(2) A birdsagi vezetd itélkez6 munkéjat e torvény szerint kell értékelni, amelynek elrendelésére
a kinevezd jogosult.



66. § Az értekelést megalapozd vizsgalatnak - a jogerdsen befejezett ligyek alapjan - fel kell
tarnia a bird anyagi, eljarasi €s tigyviteli jogszabaly-alkalmazasi és targyalasvezetési gyakorlatat.

32. Az értékelést eldsegitd tevékenységi kimutatas

67. § A bir6 éves tevékenységérdl az iigyforgalmi és tevékenységi adatok, tovabba a
masodfoku ¢és a feliilvizsgalati hatarozatok alapjan kimutatast kell késziteni. Az OBH elnoke
szabalyzatban hatarozza meg, hogy a kimutatdsnak milyen adatokat kell tartalmaznia. A
kimutatast a birdésag elnokének éves tajékoztatojaval egyidejiileg kozze kell tenni a birdsagok
kozponti intranetes honlapjan (a tovabbiakban: intranet). A kimutatas adatait a bir6 vizsgalatanal,
értekelésénél figyelembe kell venni.

33. Rendszeres és soron kivili értékelés

68. §7* A hatarozott idejii kinevezést kdvetden hatarozatlan idore kinevezett bird tevékenységét
e kinevezést kdvetden a harmadik évben, majd nyolcévenként kell - utoljara a felmentési okként
meghatarozott ¢letkor betoltését megel6zé hatodik évben lehet - értékelni. Ha a biro elsé
kinevezése hatarozatlan idére tortént, a bird tevékenységét a kinevezést kovetd harmadik év
eltelte el6tt, majd a kinevezést kovetd hatodik évben, ezutdn nyolcévenként kell - utoljara a
felmentési okként meghatarozott életkor betdltését megel6z6 hatodik évben lehet - értékelni.

69. § Soron kiviil értékelni kell a bird tevékenységét, ha

a) barmely okbdl felmeriil, hogy a birdi tevékenység ellatasara szakmai okbol nem képes,

b) a bird azt maga kéri,

c)’* valamely altala targyalt per - anélkiil, hogy a perben eljard biré személyében valtozas
tortént volna - két éven tul van folyamatban, €s a per iratainak vizsgalata alapjan megallapithato,
hogy a per ésszerti idon beliili befejezését késleltetd, a bird onhibajabol bekovetkezett mulasztas
tortént.

69/A. §”° Az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozd vezetd, tovabba a Kuria elndkének
kinevezési jogkorébe tartozod hatarozott idére kinevezett vezetd €és a Kuria elndkhelyettese,
valamint az OBH bir6 elnokhelyettese a kinevezésének tartama alatt, az OBH-ba, a
minisztériumba és a Kuridra beosztott bird a beosztdsanak tartama alatt mentesiil a rendszeres
birdi értekelés alol.

34. Az értékelést megalapozd vizsgalat elrendelése

70. § (1) Az értékelést megalapozo vizsgalat lefolytatasat a torvényszeék, az itéldtabla, illetve a
Kuria elndke (a tovabbiakban e fejezetben egyiitt: a birdsag elndke) rendeli el.

(2) A rendszeres értékelést megalapozod vizsgalatot a birdsag elndke hivatalbol rendeli el.

(3) A soron kiviili értékelést megalapoz6 vizsgalatot a birdsag elndke hivatalbol, vagy a bird
beosztasi helye ¢€s szakteriilete szerint illetékes masodfoku (feliilvizsgélati tigyekben eljaro)
birésag kollégiumvezetdjének kezdeményezésére rendeli el. Jarasbirosagi bird esetében a
jarasbirosag elnoke, kozigazgatasi és munkailigyi birdsagi bird esetében a kozigazgatdsi €s
munkaiigyi birésag elndke is kezdeményezheti a vizsgalatot.

72 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL térvény 12. § (25) e).

73 Médositotta: 2013. évi XX. torvény 26. §.

74 Beiktatta: 2013. évi CLXXXVL torvény 89. §. Hatalyos: 2014. I. 1-t6l.
5 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (8). Hatalyos: 2014. I. 1-t6l.



(4) Az értékelést megalapozd vizsgalat lefolytatasanak elrendelését a biroval irdsban kell
kozolni.

35. A vizsgalat lefolytatasa

71. § (1) Az értékelést megalapozo vizsgalatot az elrendelésétdl szamitott 60 napon beliil be
kell fejezni és az értékelést a befejezéstdl szamitott 15 napon beliil kell elvégezni.

(2) Az értékelést megalapoz6 vizsgalatot a bird beosztasi helye és szakterlilete szerint illetékes
kollégiumvezetd - nem értve ez alatt a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium vezetdjét
- vagy az altala kijeldlt biro folytatja le.

(3)7¢ A Kuridra beosztott bird tevékenységét a Kuria elndke értékeli az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szolo torvény szabalyai szerint.

(4)”7 Az OBH-ba beosztott bird hivatali tevékenységét az OBH elnoke értékeli az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szolo torvény szabalyai szerint.

(5) A minisztériumba beosztott bird hivatali munkajat az igazsagligyért felel6s miniszter a
kormanytisztviselokre iranyado szabalyok szerint értékeli.

72. § (1) Jarasbirosagi bird értékelése esetén a jarasbirosdg elnokét, kozigazgatisi és
munkaiigyi birdsagi biro értékelése esetén a kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsag elnokét a
vizsgalatot végz6 meghallgathatja.

(2) A bird beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezetd vagy az éaltala
kijel6lt biro a vizsgalathoz kivalasztja a sziikséges tligyeket €s az értékeléshez beszerzi a bird

a) ugyeirdl a vizsgalt idészakban késziilt tanacselnoki feljegyzéseket,

b) éves tevékenységi kimutatasat,

c) szakteriilete szerint illetékes masodfoka (feliilvizsgalati iligyekben eljard) birosag
kollégiumvezetdjének a véleményét, a kariai bird kivételével,

d) kotelez6 képzéseken valo részvételével kapcsolatos adatokat, tovabba

e) az OBH elnoke altal szabalyzatban meghatarozott egyéb okiratokat, véleményeket, adatokat.

(2a)’® Ha a vizsgalatot a kollégiumvezetd végzi, és személye megegyezik a (2) bekezdés c)
pontja szerinti kollégiumvezetdvel, a (2) bekezdés c¢) pont szerinti véleményt a vizsgalat irataihoz
csatolja.

(3)” A bird beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezeté - nem értve ez
alatt a kdzigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium vezetdjét - vagy az altala kijeldlt biro a
vizsgalat kezdeményezdjének, tovabba a kuriai bird kivételével a bird beosztasa szerint illetékes
fellebbviteli (feliilvizsgalati tigyekben eljard) birdsag kollégiumvezetdjének, a jarasbirosagi bird
esetén az itélétabla, kozigazgatdsi és munkaligyi birdsdgi bird, valamint a tdérvényszéken
kozigazgatdsi és munkaligyi ligyeket targyald bird esetén a kozigazgatdsi és munkaligyi
regionalis kollégium vezetdjének el6zetesen megkiildi a vizsgalati jelentést és az értékelés
tervezetét.

73. § Az értékeléshez sziikséges ligyek kivalasztdsdnak rendjét és a vizsgalat részletes
szabdlyait az OBH elndke szabalyzatban hatarozza meg.

76 Megéllapitotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (9). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6L.

77 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL térvény 12. § (9). Hatéalyos: 2014. 1. 1-t6l.

78 Beiktatta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.

70 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (5). Hatalyos: 2012. VII. 1-t8l.



36. Az értékelés

74. § (1) A birdsag elndke a vizsgéalati anyag és a beszerzett iratok, vélemények alapjan
Osszességeben értékeli a bird munkajat.

(2) Az értekelésben csak tényszerlien megalapozott értékitéletek szerepelhetnek.

75. § Az értékelés ismertetésének iddpontja elott legalabb 15 nappal az irasbeli értékelést a
bironak at kell adni. Az ismertetésen az értékelést elrendeld birésag elndkén vagy
elnokhelyettesén kiviil részt vesz a vizsgalt és a vizsgélatot végzdé bird, a vizsgalt bird
szakteriilete szerint illetékes kollégium vezetdje - nem értve ez alatt a kozigazgatdsi és
munkaiigyi regionalis kollégium vezetdjét - és annak a birdsagnak az elndke, ahol a bird
szolgélatot teljesit. A vizsgalt bird legkésdbb az értékeléskor szoban és irdsban észrevételt tehet.

76. § (1) Az értékelés eredményeként a bird

a) kivald, magasabb bir6i beosztasra alkalmas,

b) kivaldan alkalmas,

¢) alkalmas,

)P0

e) alkalmatlan
értékelést kaphat.

(2) A birésag elnoke az értékelés eredményét irdsban megindokolja, és azt a bironak, valamint -
a kariai bir6 kivételével - a bird beosztasa szerint illetékes fellebbviteli (feliilvizsgalati iigyekben
eljard) birosag kollégiumvezetdjének, a jarasbirdsagi bird esetén az itélotabla, kozigazgatasi €s
munkaiigyi birdsagi bird, valamint a torvényszéken kézigazgatasi €s munkatigyi ligyeket targyald
bir6 esetén a kdzigazgatasi €s munkaiigyi regiondlis kollégium vezetdjének megkiildi.

77. §%1 Ha a biinteteljarasrol szold 1998. évi XIX. térvény szerinti kiemelt jelentdségii
igyekre, valamint a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi III. torvény kiemelt jelentdségii
perekre vonatkozo fejezete szerinti ligyet targyald bird az ezen iigyekre meghatarozott térvényi
hataridot 6nhibdjabol mulasztotta el, igy e koriilményt az értékelésnél figyelembe kell venni, és
az értékelés eredményeként ,,alkalmas™ értékelésnél magasabb mindsitést nem kaphat.

78. §%2

37. Jogorvoslat az értékelés eredményével szemben

79. § Ha az értékelés eredményét vagy az annak irdsbeli indokolasdban kifejtetteket a biré vagy
a bird beosztisa szerint illetékes fellebbviteli (feliilvizsgalati iigyekben eljaro) birdsag
kollégiumvezetdje, illetve a jarasbirdsagi bird esetén az itéldtabla, kozigazgatasi és munkaligyi
birdsagi bird, valamint a térvényszéken kozigazgatasi €s munkaiigyi ligyeket targyald biro esetén
a kozigazgatasi és munkaligyi regionalis kollégium vezetdje vitatja - a 81. §-ban foglalt eset
kivételével -, az értékelés eredményének kézhezvételét kovetd 30 napon beliil jogorvoslatért az
elséfoku szolgalati birésaghoz fordulhat.

80. § A jogorvoslat targyaban hozott hatarozat ellen a fegyelmi hatdrozatra vonatkozo
szabalyok szerint van helye fellebbezésnek és masodfoku eljarasnak.

38. A szakmai alkalmatlansagi eljaras

80 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CXI. torvény 29. § (2). Hatalytalan: 2012. VII. 17-t6].
81 Megallapitotta: 2018. évi CXXIL torvény 5. § (3). Hatalyos: 2019. 1. 1-t6l.
82 Hatalyon kiviil helyezte: 2012. évi CXL. térvény 29. § (2). Hatélytalan: 2012. VIL. 17-t61.



81. § (1)*® Alkalmatlan mindsités esetén a birdsag elndke az értékelés kozlésével egyidejlileg
felszolitja a birot, hogy 30 napon beliil mondjon le birdi tisztségérol. A vizsgalt bird kérelmére a
birésag elndke személyes meghallgatas keretében lehetdséget biztosit a vizsgalt bironak az
értekeléssel kapcsolatos allaspontja ismertetésére.

(2) Ha a bir6 e felszolitdsnak nem tett eleget, errdl a birdsag elndke haladéktalanul értesiti az
els6foku szolgalati birdsagot. A szolgalati birésag - a 84. §-ban foglalt eltérésekkel - a fegyelmi
eljaras szabalyainak megfeleld alkalmazéasaval alkalmatlansagi eljarast folytat le és soron kiviili
eljarasban dont a bird alkalmassagarol. Alkalmatlannd nyilvanitds esetén a szolgalati birdsag
hatdrozatot hoz a felmentési ok fennallasarol.

82. § Az alkalmatlansagrol hozott hatarozat ellen a fegyelmi hatérozatra vonatkozé szabalyok
szerint van helye fellebbezésnek és masodfoku eljarasnak.

83. § Az alkalmatlansagot megallapitd értékelés kozlésének napjatdl a szolgélati birdsag
jogerds hatarozataig terjedd idében a bird olyan tevékenységet nem folytathat, amely kizarolag
biroi hataskorbe tartozik.

39. A szolgélati birosag eljarasa az értékelés vitatasa, illetve az alkalmatlansag
megallapitasa esetén

84. § (1) A birosag elndkének értesitése alapjan az elséfoku szolgalati birdsag kijeldlt tanacsa
meginditja az alkalmatlansagi eljarast és az eldzetes vizsgalat lefolytatdsara vizsgalobiztost
rendel ki.

(2)%* A vizsgaldbiztos koteles a tényallas megallapitasahoz sziikséges valamennyi koriilményt
tisztazni. Ennek érdekében az eljaras ald vont bir6t és az értékeld birosagi elndokot meghallgatja,
beszerzi a bird beosztasa szerint illetékes fellebbviteli (feliillvizsgalati ligyekben eljard) birdsag
kollégiumvezetdje, illetve a jarasbirdsagi bird esetén az itéldtabla, kozigazgatasi és munkatigyi
birdsagi bird, valamint a térvényszéken kozigazgatasi €s munkaiigyi ligyeket targyald biro esetén
a kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium vezetdje véleményét, tantikat hallgathat ki, a
bir6i értékelés irataiba betekinthet. A birdk és a birdsag dolgozoi kotelesek részére a sziikséges
tajékoztatast megadni.

(3) Ha a kijeldlt tandcs megitélése szerint az értékelés homalyos, hidnyos, 6nmagaval
ellentétben allonak latszik, vagy helyességéhez egyébként nyomatékos kétség fér, a kijelolt
tanacs az értékeld birosagi elnokot és az eljaras ala vont birdt meghallgatja.

(4) A kijelolt tanacs indokolassal ellatott hatarozataval

a) megallapitja a bir6 alkalmatlansagat,

b) modositja az értékeld vezetd altal alkalmazott mindsitést vagy

c) eljarasi szabalysértés esetén a birdval szemben indult eljardst megsziinteti, és a bird
munkdjanak 0y értékelését rendeli el.

(5) A kijelolt tanacs a (4) bekezdés a) pontja szerinti hatdrozat jogerére emelkedését kdvetden
haladéktalanul megkiildi a hatarozatot az OBH elndkének a bird felmentése iranti intézkedések
megtétele érdekében.

85. § A 84. §-ban foglalt szabalyok megfeleld alkalmazasaval kell eljarni az értékeléssel
szemben eldterjesztett jogorvoslat elbiralasa soran is.

40. Az egészségiigyi alkalmatlansagi eljaras

83 Az utols6 mondatot beiktatta: 2012. évi CXI. torvény 21. §. Hatalyos: 2012. VII. 17-t6l.
84 Megallapitotta: 2012. évi CXL. torvény 22. §. Hatélyos: 2012, VIL. 17-t8l.



86. § (1)*° Ha a bird tevékenységének ellatasara egészségiigyi okbol tartésan nem képes, a
birésag elnoke Ot irdsban felszodlitja, hogy tisztségérdl 30 napon beliil mondjon le. A
felszolitdsban meg kell jeldlni azokat az okokat, és ismertetni kell azokat a koriilményeket,
amelyek a bird egészségiigyl alkalmatlansagéra utalnak. A biré kérelmére személyes
meghallgatas keretében is ismertetni kell az egészségiigyi alkalmatlansédgara utald okokat, és
lehetdséget kell biztositani, hogy azokra észrevételeket tegyen.

(2) Ha a bir6 az (1) bekezdés szerinti felszolitas ellenére tisztségérél nem mond le, meg kell
vizsgaltatni a bird egészségi allapotat, és annak eredményétdl fiiggden kell eljarni.

(3) Ha a bir6 a munkaltaté altal elrendelt orvosi vizsgalaton 6nhibajabol nem vesz részt, gy
kell tekinteni, hogy az alkalmatlansag jogkdvetkezményének alkalmazasat tudomasul veszi.

87. § (1) Ha a bir¢ tisztségérol - egészségiigyi okbol - a 86. §-ban irt felszolitasra mond le vagy
a birot tisztségébdl egészségiigyi alkalmatlansag miatt mentik fel, részére a birdi szolgalati
viszonyban toltott id6 utdn, ha az a 10 évet nem haladja meg 9 havi, ezt meghaladé biroi
szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 13 havi illetményének megfeleld dsszeget kell kifizetni.

(2) Ha az egészségiigyi okbdl felmentett bird részére sajat jogu nyugellatast allapitanak meg, az
(1) bekezdés szerinti juttatds nem illeti meg.

VI. FEJEZET
A BIRO SZOLGALATI VISZONYANAK SZUNETELESE ES MEGSZUNESE

41. A bir6 szolgélati viszonyéanak sziinetelése

88. § (1) Ha a bir6 orszaggytilési, eurdpai parlamenti, helyi 6nkormanyzati képviseldi vagy
polgarmesteri valasztason jeloltetni kivanja magat, koteles e szandékat - legkésdbb a jeldltkénti
induldsanak a valasztdsi szervnél vald bejelentését kovetd napig - a munkaltatdir jogkor
gyakorldjanak bejelenteni. A bejelentéstdl a valasztds eredményének kozzétételéig, illetve
megvalasztasa esetén mandatuma igazoldsaig a bird szolgélati viszonya szilinetel. A sziinetelés
id6tartama szolgélati viszonyban toltott idonek mindstil.

(2) A szolgalati viszony szlinetelését kovetden a bird beosztisara az 58. § (3) és (4)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

42. A biroi szolgalati viszonyanak megsziinése

89. § A bird szolgalati viszonya megsziinik:

a) a biro halalaval,

b) a25. § (1) bekezdésében foglalt esetben,

)% a koztarsasagi elnok altali felmentéssel.

90. § A bir6t fel kell menteni,

a) ha birdi tisztségérdl lemondott,

b) ha a bir¢ tisztségének ellatasara egészségiigyi okbdl tartdosan alkalmatlannd valt vagy a 84. §
szerinti alkalmatlansagi eljards soran alkalmatlanna nyilvénitottak,

c)¥” ha a birdval szemben jogerésen szabadsagvesztést, kozérdekii munkéat vagy elzarast
szabtak ki, kényszergydgykezelését rendelték el,

85 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 23. §. Hatalyos: 2012. VIIL. 17-t8l.
86 Megallapitotta: 2012. évi CXI. térvény 24. § (1). Hatalyos: 2012. VII. 17-t8l.



d) ha a bir6 a bir6i eskiit a 22. §-ban meghatarozott hataridon beliil nem tette le,

e) ha a bird kinevezésének a 4. § (1) bekezdés a) €s b) pontjaban foglalt feltételei mar nem
allnak fenn,

% ha a birdt orszaggyllési, eurdpai parlamenti, helyi Onkorményzati képvisel6nek,
nemzetiségi sz0sz6lonak vagy polgadrmesternek megvalasztottak, vagy a kozponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo toérvény hatalya ala
tartoz6 allami vezetdnek megvalasztottdk vagy kinevezték,

g) ha a biré - az OBH elnokének egyetértésével - nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai
Unid valamely szervénél palyéazat alapjan itélkezésre vagy az igazsagszolgaltatassal Osszefiiggd
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesit,

h)%° ha a bird

ha) betdlti az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdése szerinti altalanos 6regségi nyugdijkorhatart,

hb) a felmentési okként meghatarozott életkor betdltése eldtt, maga kéri nyugallomanyba
helyezését a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tny.) 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt feltételek fenndlldsara
hivatkozassal,

i) ha a birdval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras soran jogerds fegyelmi biintetésként a biroi
tisztségbdl valo felmentést inditvanyoztak,

j)° ha a palyazat eredményével szembeni jogorvoslati eljaras soran megallapitast nyert, hogy a
bird kinevezésének torvényi feltételei nem allnak fenn,

k) ha a bir6 a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét szandékosan elmulasztja, vagy a
vagyonnyilatkozatdban - a vele kozOs haztartisban €16 hozzatartozok adatait is ideértve -
Iényeges adatot, tényt szandékosan valotlanul kozol, illetve elhallgat, vagy a vagyonnyilatkozatat
¢s a személyes adat kezelésére felhatalmazod nyilatkozatat visszavonja,

/) ha a bir6 a 38. §-ban meghatarozott igazolasi kotelezettségének ismételt szabalyszerii
felhivasra 15 munkanapon beliil nem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa rajta kiviilallo ok kovetkezménye,

m) ha a bir6 a munkaltatd altal elrendelt orvosi vizsgéalaton a 86. § (3) bekezdése szerint nem
vesz részt,

n) ha allami felsdoktatasi intézmény rektorava vagy koltségvetési szervként mitkodo
kutatokdzpont vagy kutatdintézet vezetdjévé nevezik ki,

o) ha a bir6 szolgalati viszonyat jogellenesen megsziintette,

p)°! ha az dsszeférhetetlenséget jogerds hatarozat megallapitotta.

91. §? Az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdésében meghatarozott altalanos oOregségi
nyugdijkorhatdr a Tny.-ben meghatarozott 6regségi nyugdijra jogositd legmagasabb oOregségi
nyugdijkorhatar, de legalabb a 65. életév.

92. § A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének mindsiil, ha a bir6 azt lemondas nélkiil
vagy az iranyado felmentési id6 lejarta eldtt - egyoldaltian - sziintette meg.

93. § (1) A bir¢ tisztségérdl barmikor irasban lemondhat.

87 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL térvény 12. § (25) f).

88 Modositotta: 2012. évi XXXVI. térvény 158. § (32) ¢).

8 Megallapitotta: 2013. évi XX. torvény 19. § (1). Hatélyos: 2013. IV. 2-t8l.

90 Megallapitotta: 2012. évi CXI. torvény 24. § (2). Hatalyos: 2012. VII. 17-t6.
o1 Beiktatta: 2013. évi XX. térvény 19. § (2). Hatalyos: 2013. IV. 2-t61.

2 Megéllapitotta: 2013. évi XX. térvény 20. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.



(2)” A bir6 lemondasa esetén a lemondasi id8 3 honap. Az OBT a bird kérelmére ennél
rovidebb 1d6hoz is hozzdjarulhat, tovabba a birdt a lemondasi iddre vagy egy részére mentesitheti
a munkavégzési kotelezettség alol.

(3)°* A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités tartamara a bird az 4tlagilletményére
jogosult.

94. § (1) A Tny. 18. § (2) vagy (2a) bekezdésében foglalt feltételek fennéllasara hivatkozassal
akkor kérhetd a felmentés, ha a feltételekkel legkésébb a felmentési id6 utolsé napjan rendelkezik
a biro.

(2) A bir6 felmentési ideje - a (3) bekezdésben emlitett esetek kivételével - egy honap, amelyre
a birot a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni kell.

(3)%° Nyugalloméanyba helyezés, valamint a felmentési okként meghatarozott életkor betdltése
esetén a bird felmentési ideje 6 honap. A birdt a munkavégzési kotelezettség aldl 3 honapra
mentesiteni kell. A biro kérelmére az OBT a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejét

3 hoénapnal rovidebb tartamban is megallapithatja, illetve - a bird kérelmére - donthet tigy, hogy
a bird a munkavégzési kotelezettség alol nem mentesiil.

(4) A munkavégzési kotelezettség alél mentesitett bird nem itélkezhet, birdsagi vezetoi
beosztas esetén vezetdként nem jarhat el, a biroi tisztséghez fiz0d6 szavazati, illetve igazgatasi

jogokat nem gyakorolhatja.

(5)°7 A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités tartamara a bird az atlagilletményére
jogosult.

95. § A nyugallomanyba helyezett birdé a nyugallomanyba vonulasat kézvetleniil megel6zen
bet6ltott beosztasanak és vezetdi tisztségének megnevezését a ,,nyugalmazott” jelzével jogosult
viselni.

96. § (1) A 90. és 91. §-ban foglalt feltételek fennallasa esetén a bird felmentésére vonatkozo
javaslatot - a birosag elndkének kezdeményezésére, illetve a kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsag
vagy a szolgalati birésag jelzése alapjan - az OBH elndke terjeszti a koztarsasagi elndk elé. Az
eléterjesztésben meg kell jeldlni a felmentés jogeimét €s a megsziinés idépontjat.

(2)%® Ha a bir6 felmentésére azért keriil sor, mert betoltotte a felmentési okként meghatarozott
¢letkort, az eldterjesztést olyan idépontban kell megtenni, hogy a felmentési id6 ennek az
¢letkornak a betoltését megeldzden jarjon le.

97. § (1) A katonai bird felmentésérdl szolo javaslatot az OBH elndke a honvédelemért felelds
miniszterrel egyiittesen terjeszti a koztarsasagi elnok elé.

(2) A katonai bironak a Magyar Honvédségnél fenndlld szolgélati viszonya - a lemondas
kivételével - csak akkor sziintethetd meg, ha katonai birdi tisztsége is megsziinik.

(3) Ha a katonai bir6 a Magyar Honvédségnél fennall6d szolgalati viszonya megsziinésekor mas
birdi munkakorbe vald beosztasat kéri, az OBH elndke az érintett bird szolgalati viszonyanak
megtartasa mellett a katonai birdi tisztségbol torténd felmentésérdl, és egyben birodi tisztségre
valo kinevezésérdl szolo javaslatot terjeszt a koztdrsasagi elndk elé. A birdt ilyen esetben
legalabb torvényszékre kell beosztani azzal, hogy amennyiben a korabbi szolgalati helye szerinti
torvényszékre osztjadk be, a kordbbi birdsagi vezetdi kinevezését megtartja; e rendelkezéstdl
azonban a bir6 hozzdjarulasaval el lehet térni. Ha a katonai bir6 nem kéri mas bir6i munkakdrbe

93 Médositotta: 2012. évi CXI. térvény 28. § d).
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valo beosztasat, az OBH elndke a katonai bir6i tisztségbdl vald felmentésrdl szold javaslatot
terjeszt a koztarsasagi elndk elé.
98. § A bird szolgalati viszonyanak megsziinését a felmentés allapitja meg.

VII. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGKOR
43. A munkaltatoi jogkor gyakorloja és egyes jogositvanyai

99. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a birdk tekintetében a munkaltatoi jogkort

a) a kinevezési jogkorébe tartozo vezetdk esetében az OBH elndke,

b) a kuriai bir6 esetében a Kuria elnoke,

¢) az itélotablai bird esetében az itéldtabla elndke,

d) a torvényszéki, a jarasbirosagi, valamint a kozigazgatdsi és munkaligyi birdsagi biro
esetében a torvényszék elndke
gyakorolja.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlasat torvényben kiilon nem nevesitett esetekben

a)®” az OBH elndke a bir6 helyettesére,

b) a torvényszék elndke a jarasbirdsdgi birdk tekintetében a jarasbirosag elndkére, a
kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagi birdk esetében a kozigazgatisi €s munkaligyi birdsag
elnokére - a bird értékelésének elrendelése kivételével - irdsban atruhazhatja.

100. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a birdi szolgdlati viszony fennalldsa alatt irasban, a
mulasztas jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a birot annak igazoldsara, hogy vele
szemben nem all fenn a 4. § (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatarozott koriilmény.

(2)'%° Ha az (1) bekezdésben meghatarozott felhivésra a bir6 igazolja, hogy vele szemben a 4. §
(2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott koriilmény nem 4ll fenn, a munkaltatdéi jogkor
gyakorldja az igazolasra szolgaldé hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kiaddsa iranti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a bird részére megtériti.

(3)'°" A munkaltatéi jogkor gyakorloja a 4. § (2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott
koriilmény vizsgéalata céljabol kezeli a birdi szolgalati viszony létesitését megeldzden a birdi
kinevezésre palyazo személy és a bird azon személyes adatait, amelyeket az e célbol a biliniigyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany tartalmaz.

(4) A 12. § (1) bekezdés b) pontjaban, valamint a 38. §-ban meghatarozottak alapjan megismert
személyes adatokat a munkaltatéi jogkor gyakorldja a birdi szolgalati viszony Iétesitésérdl
meghozott dontés id6pontjaig vagy - a birdi szolgélati viszony létesitése és fennallasa esetén - a
biroi szolgalati viszony megsziinéséig kezeli.

9 Moédositotta: 2013. évi CCXLIIL toérvény 12. § (25) g).
190 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL. torvény 12. § (25) h).
101 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (25) h).



VIII. FEJEZET
A BIRO FEGYELMI FELELOSSEGE
44. Szolgalati birosag

101. §'°2 A birdk fegyelmi és az ezzel 6sszefliggd kartéritési és személyiségi jogsértés miatti
iigyeiben, tovabba a biré munkajanak szakmai értékelésébdl és vezetdi munkajanak értékelésébol
eredd jogvitdkban, valamint a 42. § (6)-(8) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenségi eljarasban a
Budapest teriiletén miikodo itélotabla mellett els6foku szolgalati birdsag (a tovabbiakban:
elséfoku szolgalati birésag), a Kuria mellett masodfoku szolgalati birdsag (a tovabbiakban:
masodfoku szolgélati birosag; a tovabbiakban egyiitt: szolgalati birosag) jar el.

102. § (1)!9% A szolgalati birdsag elnokét és tagjait a Kuria, az itélétablak, valamint a
torvényszékek illetékességi teriiletén miikodo birdk koziil az OBT nevezi ki. A szolgalati birdsag
elnokhelyettesét az adott szolgalati birosadg elndke nevezi ki.

(2) A szolgalati birdsag tagjaira a Kuria teljes iilése, illetve az itélétabla és a torvényszék
Osszbirdi értekezlete tesz javaslatot.

(3) A szolgalati birosag tagja e feladatat az itélkezési vagy igazgatasi munkaja mellett latja el.

(4) A szolgalati birdsag tagja - szolgalati birdi tevékenységével aranyos - dijazasra jogosult. A
dijazas részletes szabalyait az OBH elndke szabalyzatban hatdrozza meg.

103. § (1) Az elséfoku szolgalati birdsag 1étszama legfeljebb 75 6, a masodfoku szolgalati
birdsag létszama legfeljebb 15 6.

(2) Nem nevezhetd ki a szolgalati birdsag birajava az a biro, aki

a) az OBT tagja,

b) az OBT poéttagja,

¢) a fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult elndk vagy annak helyettese,

d) a torvény szerint beosztasa kovetkeztében nem itélkezhet, illetve akinek a szolgalati
viszonya sziinetel, vagy

e) hozzatartozoi kapcsolatban 4ll az OBH elndkével vagy annak helyettesével, tovabba az
itélotabla vagy a torvényszék elndkével, illetve elndkhelyettesével.

(3) A szolgélati birosag birdinak megbizatasa a kinevezéstdl szamitott 6 évre szol.

(4) Akadalyoztatdsa esetén a szolgalati birdsag elnokét az elndkhelyettes teljes jogkorrel
helyettesiti.

104. § (1) A szolgalati birosdg birdjaként nem jarhat el az, aki fegyelmi vagy — a
maganvadas és potmaganvadas eljarast kivéve — biintetdeljaras hatalya alatt all.

(2) A szolgélati birosag birdjanak e tisztsége megsziinik:

a) a birdi szolgalati viszony megsziinésével,

b) a szolgalati birosagi birdi tisztségérdl vald lemondassal,

c) a fegyelmi vagy a biintetdjogi feleldssége jogerds megallapitasaval,

d) ha a 103. § (2) bekezdésében szabalyozott 0sszeférhetetlenségi oka tagsag fennalldsa alatt
kovetkezett be, vagy

102 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 127. § (2). Hatéalyos: 2014. II1. 15-t6l.
103 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL. térvény 12. § (10). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.
104 Megallapitotta: 2018. évi CXXIL térvény 5. § (4). Hatalyos: 2019. L. 1-t6l.



e) ha a szolgalati birésagi birot kotelességeinek vétkes megszegése, hosszabb idon at torténd
elmulasztdsa vagy sulyos elhanyagoldasa miatt a szolgalati birdsag - titkos szavazéssal, a
szolgalati birosagi birdk legalabb kétharmadanak szavazataval - tagjainak sorabol kizarta.

104/A. §'% (1) A szolgalati birosag iigyrendjének tartalmaznia kell az eljard tanacsok
Osszetételét és az ligyelosztas szabalyait.

(2) A szolgalati birosag altal megallapitott tigyrendet az OBT hagyja jova.

(3)'% A szolgalati birosag tigyrendjét az OBT kozzéteszi a kdzponti honlapon.

104/B. §'°7 (1) A szolgalati birésag minden évben irasban tajékoztatja az OBT-t arrol, hogy
el6zd évi milkodése megfelelt-e az ligyrendjében foglaltaknak. A tdjékoztato tartalmazza az el6z6
évben a szolgalati birdsdghoz érkezett, illetve ott befejezett, valamint folyamatban maradt tigyek
szamat, a birosag altal kiszabott biintetéseket, tovabba a szolgalati birésdghoz érkezett panaszok
szamat ¢s jellegét.

(2) A szolgalati birdsag éves tajékoztatdjat az OBT minden €v els6 negyedévében vitatja meg
¢s hagyj a jova.

(3) A jovéhagyott tajékoztatot az OBT kozzéteszi az intraneten.

45. A fegyelmi vétség

105. § Fegyelmi vétséget kovet el a biro, ha vétkesen
a) a szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségeit megszegi, vagy
b) az életmddjaval, magatartasdval a bir6i hivatas tekintélyét sérti vagy veszélyezteti.

46. A fegyelmi eljaras kezdeményezése

106. § (1) Ha a fegyelmi vétség elkovetésének gyantja birosagi vezetdvel szemben meriil fel, a
fegyelmi eljaras meginditasdt a kinevezési jogkor gyakorldja kezdeményezi az elséfoku
szolgalati birosag elnokénél.

(2) Ha a fegyelmi vétség elkdvetésének gyanuja vezetdi kinevezéssel nem rendelkezd biroval
szemben meriil fel, a fegyelmi eljaras meginditasat

a) kuriai bird esetén a Kuria elnoke,

b) az itélétabla birdjanal az itéldtabla elndke,

¢) a torvényszéki bird, a jarasbirdsagi biro, tovabba a kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsagi bird
esetén a torvényszek elndke,
kezdeményezi az elséfokl szolgalati birésag elndokénél.

(3)'%% Az OBH elndke kizardlag az altala kinevezett birosagi vezetdk, valamint az OBH-ba
beosztott bird ellen kezdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

(4)' Ha a biroval szemben biintetéeljards indult - ide nem értve a maganvadas és
potmaganvadas eljarast -, a fegyelmi eljarast meg kell inditani.

(5)'° Ha a biroval szemben szandékos biincselekmény elkdvetése miatt biintetéeljaras indult -
kivéve a maganvadas €s a potmaganvadas eljarast -, a fegyelmi eljarast kezdeményezd elnok
rendelkezhet arrél, hogy az eljaras ala vont bir6 targyalasi tevékenységet, a nyilvanos iilés €s a
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tanacsiilés tartasara is kiterjedéen, nem végezhet a vele szemben indult eljards megsziintetéséig
vagy joger0s hatarozattal torténd felmentéséig.

107. § Ha fegyelmi eljards ald vont biréval szemben biintetdeljaras van folyamatban, a
fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni.

108. § (1) Ha a bird vétkessége enyhébb foku, és a kotelességszegés nem, vagy csak csekély
mértékben jart kovetkezménnyel, a fegyelmi eljaras kezdeményezésétdl el lehet tekinteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a fegyelmi eljards kezdeményezésére jogosult a birot
figyelmeztetésben részesiti. Az irdsban kozolt dontés ellen a bird a kozléstdl szamitott 15 napon
beliil fegyelmi eljaras lefolytatasat kérheti. Ha a bir6 a fegyelmi eljaras lefolytatasat kérte, errdl a
fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult az els6fokt szolgalati birdsag elnokét haladéktalanul
értesiti; ebben az esetben a fegyelmi eljaras lefolytatdsa nem tagadhatd meg.

109. § A fegyelmi eljards kezdeményezésérdl az érintett birot az eljaras kezdeményezdje
haladéktalanul értesiti. Ha a fegyelmi eljardst nem az OBH elndke kezdeményezte, a
kezdeményezésrol az OBH elndkét is értesiteni kell.

110. § (1) Fegyelmi eljards nem kezdeményezhetd, ha a kezdeményezésére jogosult a
tudomasara jutastol szamitott 3 honap alatt azt nem inditvanyozta, illetve a fegyelmi vétséget
képezd magatartas befejezése ota 3 év mar eltelt.

(2)!'"'" Ha a bird fegyelmi vétséget megvalOsitd magatartisa miatt biintetdeljaras vagy
szabalysértési eljaras indult,

a) szabalysértési eljarasban a feleldosséget megallapitd vagy eljarast megsziintetd jogerds
hatarozat, biintetdeljarasban a birésag jogerds ligydontd hatdrozata vagy véglegessé valt eljarast
megsziintetd hatarozata, valamint a nyomozas sordn hozott, tovabbi jogorvoslattal nem
tamadhato eljarast megsziintetd hatarozat munkaltatoval valo kozlésétdl szamitott harom honapon
tul, vagy

b) ha az eljaras az (1) bekezdés szerinti haroméves idétartamon til fejezédik be, akkor az a)
pont szerinti hatarozat meghozatalatol szamitott egy éven tul
nincs helye fegyelmi feleldsségre vonasnak.

47. A fegyelmi eljaras meginditasara és az eljar6 tanacsra vonatkozo szabalyok

111. § A fegyelmi eljards meginditasarol, a fegyelmi eljaras megtagadasardl vagy eldzetes
vizsgalat elrendelésérdl - az érintett bird egyidejli értesitése mellett - a szolgalati birésag kijeldlt
fegyelmi tandcsa dont.

112. § (1) A 101. §-ban meghatarozott ligyekben elsé fokon az elséfoku szolgalati birdsag jar
el.

(2) Az els6foku szolgalati birdsadg hatdrozata ellen bejelentett fellebbezéseket a masodfoku
szolgalati birosag biralja el.

113. § (1) A szolgalati birésag 3 tag tanacsban (a tovabbiakban: szolgdlati birésag tanacsa) jar
el, amelyet a szolgalati birdsag elndke alakit meg.

(2) A fegyelmi eljaras elokészitését és az eldzetes vizsgdlatot vizsgalobiztos végzi.
Vizsgélobiztosként nem jarhat el az érintett bird beosztasanak megfeleld szintnél alacsonyabb
szintll bir6sag biraja.

(3) A szolgalati birosadg elndke a naptari év végén a kovetkezd naptari €évre beosztast készit,
amelyben meghatdrozza, hogy a szolgalati birdk milyen sorrendben latjak el a vizsgaldbiztosi
teendoket.

1 Megallapitotta: 2018. évi CXXIL térvény 5. § (5). Hatalyos: 2019. L. 1-t6l.



114. § Szolgalati biroként az adott iigyben nem jarhat el,

a) akinek tanukénti meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

b) az a vizsgaldbiztos, aki az ligyben eljart,

¢) az eljaras ala vont biré hozzatartozodja,

d)''? aki az adott eljaras soran elSterjesztett kizarasi kérelemmel kapcsolatos dontéshozatalban
részt vett,

e)'13 akitél az ligy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbol nem varhato el.

115. § (1) Ha olyan koriilmény mertil fel, amely a vizsgalobiztosnak, illetve a szolgalati birosag
tandcsa elnokének vagy tagjanak az elfogulatlansagat kétségessé teszi, a fegyelmi eljaras ala vont
biro elfogultsagi kifogast terjeszthet eld.

(2) Az elfogultsag kérdésében a szolgalati birdsag elndke altal kijelolt masik tanacs hataroz.

(3) Ha a kifogast az elséfokt szolgalati birésag elndke ellen terjesztették eld, az elfogultsag
kérdésében a masodfokll szolgédlati birdsdg tandcsa hatdroz. Ha az elfogultsagi kifogast a
masodfoku szolgalati birdsdg elndke ellen terjesztették eld, az elfogultsdg kérdésében a Kuria
elndke hataroz.

116. § (1) Az elsofoku szolgalati birosag elndkének kizartsdga esetén az eljard elséfoku
tanacsot a masodfok szolgalati birdsag elnoke jeloli ki.

(2) A masodfoku szolgalati birdsag elndkének kizartsdga esetén az eljard tandcsot a Kuria
elnoke jeloli ki.

(3) A fegyelmi ligy mésodfoku elbiradlasdban nem vehet részt az, aki az elsé foku eljarasban
részt vett.

48. A bir6i tisztségbdl valo felfiiggesztés

117. §'14 (1)!'° Az elséfoku szolgalati birdsag tanacsa a birot tisztségébdl felfiiggeszti, ha

a) a bird letartoztatasat, eldzetes kényszergyogykezelését vagy olyan biniigyi feliigyeletét
rendelték el, amelynek sordn a birdsdg a terhelt szamara eldirta, hogy meghatarozott teriiletet,
illetve lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozo bekeritett helyet engedély nélkiil
nem hagyhat el,

b) az ligyészség a biroval szemben vadat emelt, illetve

¢) a bird szolgalati helyén valo jelenléte a tényallas megallapitasat gatolna.

(2)!16 Az elséfoku szolgalati birosidg tanicsa a birdt a tisztségébdl a fegyelmi eljarast
kezdeményez0 elndk inditvanyara felfliggesztheti, ha a birdval szemben biintetdeljaras — kivéve a
maganvadas és a potmaganvadas eljarast — indult és a bird szolgalati helyén vald jelenléte a
tényallas megallapitasat gatolnd, vagy a fegyelmi eljaras targyat képezd kotelezettségszegés sulya
¢s jellege a szolgalati helytdl valo tavoltartast indokolja.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti dontéseket a szolgalati birésag a fegyelmi eljaras
felfliggesztését kovetden is meghozhatja.

(4) A birdi tisztségbdl valo felfliggesztésrdl hozott hatarozat ellen az eljaras ala vont bird és az
eljaras kezdeményezoje a hatarozat kozlésétdl szamitott 8 napon beliil a masodfoku szolgalati
bir6sagnal fellebbezéssel €lhet, amelynek nincs halaszté hatdlya. A masodfoku szolgalati birosag
a fellebbezést 8 napon beliil elbiralja.

112 Megallapitotta: 2013. évi CCXLIIL térvény 12. § (13). Hatalyos: 2014. 1. 1-t6l.
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118. § (1) A birdi tisztségbdl vald felfliggesztés idejére a birot megilleti az illetménye,
amelynek legfeljebb 50 szazalékat egy honapra vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza kell
tartani a birdi tisztségbdl vald felmentés inditvanyozdsat kimondo fegyelmi hatarozat
meghozatalatél annak jogerdre emelkedéséig. A visszatartdsrol a szolgdlati birdsdg tandcsa
hataroz, hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek.

(2) Nem jar illetmény a felfiiggesztés idOtartamdnak azon részére, amelyre a bir6 akkor sem
kapna illetményt, ha a felfliggesztésre nem kertilt volna sor.

(3) A visszatartott illetményt a fegyelmi hatérozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni,
kivéve, ha a fegyelmi eljaras a biroi tisztségbdl vald felmentés inditvanyozasat kimondo fegyelmi
hatdrozattal zarul. Ugyanigy kell eljarni, ha a bird szolgalati viszonya id6kozben a felmentése
folytan sziint meg.

DM A felfuiggesztés idStartamara kifizetett illetmény 50 szazalékat a biré a fegyelmi
hatdrozat jogerdre emelkedését kovetden koteles visszafizetni, ha a fegyelmi eljards a biroi
tisztségbdl valo felmentés inditvanyozasat kimondé fegyelmi hatarozattal zarult.

49. A fegyelmi eljaras

119. § A fegyelmi eljarast és az eldzetes vizsgalatot a nyilvanossag kizarasaval kell lefolytatni.

120. § (1) A vizsgalobiztos koteles a tényallds megallapitasdhoz sziikséges valamennyi
koriilményt tisztazni. Ennek érdekében meghallgatja az eljaras ald vont birot, tantikat hallgathat
ki, szakértét vehet igénybe €s egyéb bizonyitdst végezhet. A vizsgalobiztos a birdsag irataiba
betekinthet, a birdk és a birdsag dolgozoi kotelesek részére a sziikséges tajékoztatast megadni.

(2)"'® A vizsgaldbiztos az eljarasarol a szolgalati birdsag tanacsa részére 30 napon beliil irdsbeli
jelentést készit.

121. § (1) A vizsgalobiztos jelentésének eldterjesztését kovetd 15 napon belill a szolgalati
birdsag tandcsa dont a fegyelmi eljards meginditasardl vagy megtagadasarol és a felfiiggesztésrol.

(2) Az eljaras ala vont bir6 a képviseletével mas birdt vagy tigyvédet bizhat meg.

(3) A targyaldsra az eljards ald vont birot és képviseldjét, valamint a fegyelmi eljaras
kezdeményezdjét és a vizsgalobiztost meg kell idézni. Ha a fegyelmi eljarast nem az OBH elndke
kezdeményezte, a targyalds idépontjarol az OBH elndkét értesiteni kell. Az idézéssel, illetve az
értesitéssel egyiitt a vizsgalobiztos jelentését is kézbesiteni kell.

(4) Ha az eljaras ald vont bir6 a szabalyszerli idézés ellenére nem jelent meg €s a mulasztasat
alapos okkal nem mentette ki, a targyalast tdvollétében is meg lehet tartani.

122. § (1) A targyaldson a szolgalati birdsag tandcsa bizonyitast vehet fel.

(2) A targyalason az eljaras ala vont bir6 és a képviseldje, valamint az eljaras kezdeményezdje
kérdéseket tehet fel, az OBH elndke - amennyiben a targyalason értesités alapjan van jelen -
kérdés feltevését inditvanyozhatja.

(3) A hatarozat meghozatala el6tt az eljaras kezdeményezdje, majd az eljaras ald vont bird és a
képviseld felszolalhat.

D' A targyalason a fegyelmi eljards kezdeményezdjét - akadalyoztatdsa esetén - az
elndkhelyettes, az OBH elnokét az OBH elndkhelyettese vagy az altala kijelolt bird képviseli.

123. § (1) A szolgalati birosag tanacsa indokoléssal ellatott hatarozataval a fegyelmi eljaras aléd
vont birot
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a) felmenti,

b) vétkesnek mondja ki €és fegyelmi biintetést szab ki,

¢) a birdval szemben indult eljarast megsziinteti.

(2) Ha a bir6 vétkessége enyhébb foku, és a kotelességszegés nem, vagy csak csekély
mértékben jart kovetkezménnyel, a szolgalati bir6sag tanacsa indokolassal ellatott hatarozataval a
fegyelmi biintetés kiszabasatol eltekinthet és az eljaras megsziintetése mellett a biréval szemben
figyelmeztetést alkalmazhat.

(3) Ha a fegyelmi eljaras targyava tett cselekmény miatt a biintetobirdsag jogerds hatarozataban
mar megallapitotta a bird feleldsségét, a szolgalati birdsdg tanacsa nem allapithatja meg, hogy az
eljaras ala vont bir6 nem kovette el a terhére rott cselekményt.

(4) A fegyelmi eljarast az (1) bekezdés c) pontja alapjan meg kell sziintetni az eljaras ala vont
haldla esetén, ha fegyelmi eljards kezdeményezését kizar6 ok meriilt fel, illetve ha a biro
szolgélati viszonya id6kozben megsziint. Utobbi esetben a szolgalati birdsag tanacsa a fegyelmi
vétség elkovetését megallapithatja, de a hatarozat fegyelmi biintetést nem tartalmazhat.

124. § (1) A fegyelmi vétséget elkdvetd biroval szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) feddés,

b) megrovas,

¢) egy fizetési fokozattal vald visszavetés,

d)'?" két fizetési fokozattal vald visszavetés,

e)’?! vezetbi tisztségbdl vald felmentés,

1?2 birdi tisztségbdl vald felmentés inditvanyozasa.

(2) A fegyelmi biintetés kiszabdsanal figyelembe kell venni a kotelességszegés stlyat és
kovetkezményeit, a vétkesség fokat.

(2a)'3 A kotelességszegés sulyara és kovetkezményeire, valamint a vétkesség fokara tekintettel
a szolgalati birdsdg tandcsa hatarozataban kizarhatja a 127. § (1) bekezdése alapjan torténd
fegyelmi biintetés hatalya aloli mentesités alkalmazasanak lehetdségét.

(3) Biroi tisztségbdl vald felmentés inditvanyozasa esetén a bironak a tisztségébdl valo
felfiiggesztését fenn kell tartani vagy el kell rendelni. Més fegyelmi biintetés kiszabasa esetében a
fegyelmi hatarozatban a felfiiggesztést meg kell sziintetni.

(4) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval 0sszefiiggd koltségeket a birdsag viseli, ha azonban a biro
fegyelmi feleldosségét jogerésen megallapitottdk, a bir6 koteles megtériteni az 4ltala
inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérdl igénybe vett képviseld koltségeit.

50. A masodfoku fegyelmi eljaras

125. § (1) A fegyelmi hatarozat egy példanyat a kihirdetéstdl szamitott 8 napon beliil a bird és a
fegyelmi eljaras kezdeményezdje részére kézbesiteni kell. Az OBH elndke részére a hatarozat
egy példanyat akkor is meg kell kiildeni, ha a fegyelmi eljardst nem az OBH elndke
kezdeményezte.

(2) Az els6é foku hatdrozat ellen a bird és a fegyelmi eljaras kezdeményezdje a hatarozat
kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezést jelenthet be. A fellebbezést az elséfoku
szolgalati birosag tanacsahoz kell benyujtani.
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(3)'** A masodfoku szolgalati birésag az elséfoku fegyelmi hatarozatot - annak kartéritésrol,
személyiségi jogsértés miatti jogkOvetkezményekrdl, valamint a koltségek megtéritésérdl
rendelkezd részére is kiterjedden - helybenhagyja, megvaltoztatja vagy az eljarast megsziinteti,
illetve a masodfoku eljarasban nem orvosolhatd 1ényeges eljarasi szabalysértés esetén a
hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és az elsdfokl szolgalati birdsagot 0j eljarasra és j hatarozat
hozataldra utasitja.

(4) A masodfokt eljarasra és hatdrozatra egyebekben az elséfoku eljards szabdlyait kell
megfelelden alkalmazni.

126. § (1) A bir6 a fegyelmi biintetés jogerds kiszabésa utan

a) megrovas esetén egy évig,

b) egy fizetési fokozattal vald visszavetés, illetve a vezetoi tisztségbdl vald felmentés esetén két
évig,

¢) a birdi tisztségbdl valod felmentés inditvanyozasa esetén 3 évig
all a fegyelmi biintetés hatalya alatt.

(2) A fegyelmi biintetés hatalya alatt 4116 bird

a) magasabb bir6i beosztasba nem keriilhet,

b) vezetévé nem nevezheto ki,

¢) magasabb fizetési fokozatba nem sorolhatd,

d) részére a magasabb birdi beosztasnak megfelel6 cim nem adomanyozhato.

(3) A vezet6i tisztségbdl vald felmentésre irdnyuld fegyelmi biintetést a kinevezésre jogosult
hajtja végre.

127. § (1) A fegyelmi biintetés hatdlya alatt allo birot - kérelmére - az els6foku szolgalati
birésag a jogkovetkezmények aldl mentesitheti, ha a 126. § (1) bekezdése szerinti id6 fele mar
eltelt, feltéve, hogy a bird ellen Gjabb fegyelmi eljaras nincs folyamatban.

(2) A magasabb fizetési fokozatba torténd eldresorolds iddpontjat a fegyelmi biintetéshez
fliz6d6 jogkovetkezmények aloli mentesiilést vagy mentesitést kovetden - a 126. § (1) bekezdése
szerinti 1d6 figyelmen kiviil hagyaséaval - az eredeti idoponttol szamitva kell megallapitani.

128. § A jogerdsen kiszabott hatdlyos fegyelmi biintetést a bird személyi anyagdban nyilvan
kell tartani.

51. Uj eljaras kezdeményezése

129. § (1) A jogerds fegyelmi hatarozat ellen az eljaras ala vont biré és képviseldje, valamint a
fegyelmi eljaras kezdeményezésére jogosult Uj eljarast kezdeményezhet, ha olyan tényre vagy
bizonyitékra, illetve jogerds hatarozatra hivatkozik, amelyet a fegyelmi eljardsban nem biraltak
el, feltéve, hogy e koriilmények mas hatarozatot eredményeztek volna.

(2) Az Uj eljarast az elséfoku szolgélati birosagnal lehet kezdeményezni, amely az elsé foku
eljaras szabalyainak megfeleld alkalmazaséaval jar el.

(3)!2% Uj eljaras kezdeményezésének a jogerds hatirozat meghozatalat kovetd 3 éven beliil van
helye.

52. A Kuriara, az OBH-ba ¢és a minisztériumba beosztott birdra vonatkozé sajatos
rendelkezések
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130. § A Kuaridra, az OBH-ba és a minisztériumba beosztott bird tekintetében a 105-129. §
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Kuriara beosztott bird ellen a Kuria
elndke, a minisztériumba beosztott bird ellen az igazsagligyért felelés miniszter, az OBH-ba
beosztott bir6 ellen az OBH elndke kezdeményezheti a fegyelmi eljaras meginditasat.

IX. FEJEZET
A KARTERITESI FELELOSSEG

53. A bir¢ kartéritési felel@ssége és sérelemdij megfizetésére kotelezhetdsége!?°

131. §'%7 (1) A bird a szolgalati viszonyabdl eredd kotelezettségének szandékos vagy sulyosan
gondatlan megszegésével a munkaltatonak okozott karért anyagi feleldsséggel tartozik, tovabba
téle a munkaltatd az okozott személyiségi jogsértés miatt sérelemdijat kovetelhet.

(2) A bir6 felelosségét, a kar bekdvetkeztét €s mértékét, valamint a személyiségi jogsértést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

132. §'2 A bir6 haromhavi illetménye erejéig felel, illetve kotelezhetd sérelemdij
megfizetésére, ha a kart, illetve a személyiségi jogsértést sulyosan gondatlan magatartasaval
okozta. Szandékos karokozas, illetve személyiségi jogsértés esetén a bird a teljes kardsszegért
felel, illetve a sérelemdij megfizetésére - illetménye Osszegétdl fiiggetleniil - koteles.

133. § (1) A bird6 a vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel, jegyzék vagy elismervény alapjan atvett
olyan dolgokban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan drizetében tart, kizarolagosan
hasznal vagy kezel.

(2) Mentestil a bir6 a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan kiils6 ok idézte
eld, vagy a munkaltatd a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta és e koriilményre a bird a
munkaltato figyelmét elézetesen felhivta.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar bekovetkeztét és mértékét a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(4) A megorzésre atadott dolog megrongalddasabol eredd kar esetén a bird a vétkességi
felelosségre vonatkozo szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a vétlenség bizonyitasa Ot
terheli.

134. §'?° (1) Ha a bir a kart, illetve a személyiségi jogsértést fegyelmi vétség elkdvetésével
Osszefliggésben okozta, a kartéritési feleldsséget, illetve a személyiségi jogsértés miatt
érvényesithetd igényeket a fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni.

(2) Fegyelmi vétség elkovetésével ossze nem fliggd kartéritési, illetve sérelemdij megfizetése
iranti ligyben a bird kartéritési feleldsségét, illetve a sérelemdij irdnti kdvetelést a munkaltatoi
jogkor gyakorldja - a kar tudomésara jutasatol szamitott 60 napon beliil - indokolt hatdrozattal
biralja el. A kartéritési, illetve a sérelemdij megfizetése iranti eljarasra a fegyelmi eljaras
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A munkaltatdé hatirozata ellen a biré 15 napon beliil
birdsaghoz fordulhat.
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134/A. §13° Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kiviili egyéb jogkdvetkezményeire
a Polgari Torvénykonyv szabalyai irdnyadoak.

54. A munkaltato kartéritési felelossége és sérelemdij megfizetésére
kotelezhetésége!!

135. §'32 (1) A munkaltatd a birdnak a szolgalati viszonyaval Osszefiiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel, tovabb4d a szolgalati viszonyaval
Osszefliggésben okozott személyiségi jogsértésért sérelemdij megfizetésére koteles.

(2) Mentesiil a munkaltato a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart, illetve a személyiségi
jogsértést a mikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy kizdrolag a karosult, illetve a
személyiségi jogaban megsértett elharithatatlan magatartdsa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a karosult vétkes magatartisa idézett
eld.

(4) A bironak kell bizonyitania, hogy a karokozas, illetve a személyiségi jogsértés a szolgalati
viszonyaval 6sszefiiggésben kovetkezett be.

136. § (1) A munkaltatot a 135. § szerinti feleldsség terheli a bironak a munkahelyére bevitt
targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok meghatdrozott helyen valo
elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok bevitelét a munkaltatd megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha a
bird az eldirt szabalyokat megszegi, a bekOvetkezett karért a munkaltatdé csak szandékos
karokozasa esetén felel.

137. § (1)'* A munkaltatd a 135. §-on alapuld feleldssége, illetve sérelemdij-fizetési
kotelezettsége alapjan és a 136. §-on alapuld feleldssége alapjan a birénak az elmaradt
jovedelmét, a vagyonaban beallott értékcsokkenést, az 6t ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez
sziikséges koltségeit koteles megtériteni, illetve sérelemdijat koteles fizetni.

(2) A bir6 szolgalati viszonya korében az elmaradt j6vedelem megallapitasanal a bird elmaradt
illetményét, tovabba azon rendszeres szolgaltatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyekre a szolgalati viszonya alapjan jogosult, feltéve, ha azokat a karokozast megelézden
rendszeresen igénybe vette.

(3) A szolgalati viszonyon kiviili elmaradt jovedelemként a karokozas folytan elmaradt azon
rendszeres keresetet kell figyelembe venni, amelyet a bird az e térvény 40. § (1) bekezdése
alapjan folytatott keresd foglalkozasa keretében kapott.

(4) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jovébeni valtozast is,
amelynek meghatarozott idépontban valé bekdvetkezésével elére szamolni lehetett.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

138. § (1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor irdnyad6 fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar Osszegét az avulds figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban
okozott karértékcsokkenés nélkiil kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni.
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139. §'3* (1) A munkaltatd koteles megtériteni a bird hozzatartozdjanak a kéarokozassal
Osszefliggésben felmertilt karat és indokolt koltségeit is. A hozzatartozé az okozott személyiségi
jogsértésért sérelemdijat is igényelhet.

(2) Ha a karokozassal 0sszefliggésben a bird meghalt, eltartott hozzatartozoja kartéritésként
olyan Osszegli tartast potlod jaradékot is igényelhet, amely sziikségleteinek - a tényleges, illetve az
elvarhatdan elérhetd jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo
kielégitését biztositja.

140. § A kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) az elmaradt illetményre es6é nyugdijjarulékot, egészségbiztositasi jarulékot, munkavallaloi
jérulékot,

b) az éallami egészség- ¢s tarsadalombiztositas keretében jaro ellatasok ellenértékeét,

¢)'? azt az 6sszeget, amelyet a bir6 a munkaereje hasznositasival megkeresett, ide nem értve
azt a jovedelmet, amelyet a bird6 munkaképességének csokkenése ellenére rendkiviili
munkateljesitménnyel ért el,

d) azt az Osszeget, amelyhez a bir6 a megrongalodott dolog hasznositasaval hozzajutott,

e) azt az Osszeget, amelyet a jogosult a karokozas folytan megtakaritott.

141. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartisra jogosult hozzétartozoja
tartasat, illetve tartasanak a kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a karnak vagy egy részének a mértéke pontosan nem szamithaté ki, a munkaltatd olyan
Osszegll altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara
alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is megéllapithato.

(3) Ha a kartérités megallapitasa utan a bir6 1ényeges koriilményeiben valtozas kovetkezik be,
mind a kéarosult, mind a munkaltaté a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

142. §136 (1) A bir6 a kartéritési, illetve a sérelemdij megtéritése iranti igényét a munkaltatonal
irasban érvényesiti. A munkaltatd az igény elismerésérél vagy elutasitdsarél 60 napon beliil
indokolt irdsbeli valaszt ad. Ha a munkaltaté a kartéritési felelosségét, illetve a sérelemdij
megfizetése iranti igényt elismeri, haladéktalanul intézkedik a kar megtéritése, illetve a
sérelemdij megfizetése irant.

(2) Ha a munkaltat6 a kartéritési felelosségét nem vagy csak részben ismerte el, tovabba, ha a
megtéritett 6sszeg a karosult szerint a sérelem teljes orvoslasara nem elegendd, a karosult az
1gényét birdsag eldtt érvényesitheti. A személyiségi jogdban megsértett az igényét birdsag elott
érvényesitheti, ha a munkaltatd a sérelemdij megfizetése iranti igényt nem ismerte el, tovabba ha
a megfizetett sérelemdij Osszegével nem ért egyet.

143. § (1) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az illetmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢)’¥7 az Atlagilletmény, az illetmény és a rokkantsigi nyugdij, rokkantsagi ellatis vagy
rehabilitacios ellatés
kiilonbozetének a megtéritése iranti igényt.

134 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 127. § (10). Hatélyos: 2014. IIL. 15-t61.
135 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 127. § (11). Hatalyos: 2014. II1. 15-t6l.
136 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 127. § (12). Hatéalyos: 2014. II1. 15-t6l.
137 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 79. § (8). Modositotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (25) k).



(2) Ha a sérelemmel Osszefliggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes wjabb
esedékessé valasatol kezdodoen, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési 1d6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attdl az idOponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés elsd
izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo6 karosodasra,

¢)’¥® a rokkantsagi nyugallomanyba, rokkantsagi ellatasba vagy rehabilitacios ellatasba
helyezés idopontjatol
kezdddik.

(4) Jaradékigény 6 honapnél régebbi iddre visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli. Harom évnél régebbi iddére
visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

144. § (1) A munkaltatd a sziikséghez képest a birotdl, illetve hozzatartozgjatol a
munkavégzésbol szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat 15 napon beliil értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara
alapul szolgalo bérfejlesztést hajtott végre.

144/A. §'%° Az okozott személyiségi jogsértés sérelemdijon kiviili egyéb jogkdvetkezményeire
a Polgari Torvénykonyv szabalyai irdnyadoak.

X. FEJEZET
A BIROI SZOLGALATI VISZONYBOL EREDO JOGVITA

55. A szolgalati jogvita €s az eljaro szervek

145. § (1) A bir6 a szolgélati viszonyabol eredd igénye érvényesitése érdekében szolgalati
jogvitat kezdeményezhet. A munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak a mérlegelési jogkorében hozott
dontése ellen jogvita csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha a munkaltaté a dontésének a
kialakitasara iranyado jogszabalyokat megsértette.

(2) A szolgélati jogvitaban a 146. §-ban foglalt kivétellel a szolgalati birdsag jar el.

(3)'% Ha a birdsag megallapitja, hogy a bird szolgalati jogviszonya jogellenesen keriilt
megsziintetésre, a bird kérheti a biroi tisztségbe vald visszahelyezését, és a felmentését
megel6z0 beosztdsi helyén torténd tovabbfoglalkoztatasat. Ha tandcselndk birdi szolgalati
jogviszonya keriilt jogellenesen megsziintetésre, 6t a tanacselndki tisztségébe is vissza kell
helyezni.

(4)!*! Ha hatarozott idére kinevezett birdsagi vezetd birdi szolgalati jogviszonya keriilt
jogellenesen megsziintetésre ¢és a (3) bekezdés szerinti visszahelyezéskor az a birdsagi vezetdi
tisztség, amelybdl felmentették, még nincs betdltve, 6t kérelmére e birdsagi vezetdi tisztségébe
kell visszahelyezni. A vezetdi tisztségének tartama az eredeti kinevezés szerinti idétartamig tart.
Ha a visszahelyezés a korabbi vezetdi tisztségbe torténik, a (6) bekezdésben meghatarozott
vezetdi potlék megtéritésére a visszahelyezés idopontjaig terjedden kertil sor.

138 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. torvény 79. § (9). Hatélyos: 2012. VIL. 1-tél.
139 Beiktatta: 2013. évi CCLII. torvény 127. § (13). Hatalyos: 2014. III. 15-t8l.

140 Megallapitotta: 2013. évi XX. térvény 24. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.

141 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 24. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.



(5)'* A szolgalati jogvita alapjan nem helyezhetd vissza biréi tisztségbe az, aki a hatarozat
meghozatalakor a bir6i kinevezési feltételeknek nem felel meg.

(6)'** A (3) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a bird elmaradt illetményét és egyéb
jarandosagait, ideértve a hatarozott idejii birdsagi vezetdi kinevezés idétartamara jard vezetoi
potlékot is, meg kell tériteni tovabba - a munkaltato kartéritési feleldsségére vonatkozo szabalyok
szerint - a jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben felmeriilt karat is. A bird
sérelemdijat is igényelhet a szolgalati viszony jogellenes megsziintetésével okozott személyiségi
jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb jaranddsdgnak) azt a részét, amely
mashonnan megtériilt. A hatérozott idejli birdsagi vezetdi kinevezés iddtartamara jard vezetdi
potléknak a visszahelyezésig elmaradt részét egy Osszegben kell megtériteni a visszahelyezéskor;
a hatarozott idejli kinevezésbdl a visszahelyezést kovetd iddszakra jard vezetdi potlék havonta az
illetménybe ¢épiil be akként, hogy az egyébként esetlegesen jard vezetdi potlék Osszege
beleszamit.

(7)'#* Ha a birdi szolgalati viszony (3) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes
megsziintetése esetén a bird a birdi tisztségbe valo visszahelyezését nem kéri, vagy a birdsag az
(5) bekezdésben meghatarozott okbdl melldzi a birdi tisztségbe vald visszahelyezést, a birdsag a
(6) bekezdésben foglaltakon feliil - az eset 0sszes koriilményeinek, igy kiillondsen a jogsértés és
annak kovetkezményei stlydnak mérlegelésével, valamint a mashonnan megtériilé kéarok
figyelembevételével - legaldbb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld dsszegli
atalany-kartéritést allapit meg a bird szamara.

146. § (1) Az e torvény altal a szolgalati birésag hataskorébe nem utalt szolgalati jogvitaban a
kozigazgatasi €s munkaiigyi birosag jar el.

(2) A kozigazgatasi és munkaiigyi birdsaghoz a keresetet a sérelmezett intézkedés (hatarozat),
magatartas vagy ezek elmulasztasa esetén 15 napon beliil kell benyujtani.

XI. FEJEZET
A SZEMELYI NYILVANTARTAS

56. A személyi nyilvantartas adattartalma €s kezelése

147. § (1) A birdkrdl a (2) bekezdésben foglalt tartalommal személyi nyilvantartast kell
vezetni.

(2)'% A személyi nyilvantartas a kinevezéshez sziikséges iratokat, a biiniigyi nyilvantarto szerv
altal kiallitott hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt, a bird onéletrajzat, fényképét, az eskiiokmanyt, a
személyi adatlapot, a biroi kinevezésérdl, beosztasarol, elektronikus alairasi jogosultsagarol €s a
vezetOi kinevezésérdl szOolo okiratokat, a bird értékelésérdl és vezetdi értékelésérdl szolo iratot, a
szervezett kotelezd képzésekre és a fakultativ képzésekre vonatkozo adatokat, valamint az
azokon valo részvételt igazold okiratokat, az elismerésekrol és kitiintetésekrdl szolo okiratokat,
valamint a hatalyos fegyelmi biintetésrdl és a kartéritésrol, illetve sérelemdijrol sz616 hatarozatot
tartalmazza. A személyi adatlap tartalmat a térvény 1. melléklete hatdrozza meg. A mellékletben
szerepld adatokon kiviil - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - adatszerzés nem végezhetd,

142 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 24. §. Hatalyos: 2013. IV. 2-t6l.

143 Megallapitotta: 2013. évi CCLIL térvény 127. § (14). Hatalyos: 2014. II1. 15-t6l.

144 Beiktatta: 2013. évi XX. torvény 24. §. Hatélyos: 2013. IV. 2-t&l.

145 Modositotta: 2013. évi CCXLIIL torvény 12. § (25) 1), 2013. évi CCLIL torvény 127. § (16) a).



ilyen adatot nem lehet nyilvantartani. A bir6 a nyilvantartott adatokban bekdvetkezett
valtozasokat koteles haladéktalanul bejelenteni.

(3) A birdk kozponti személyi nyilvantartasanak feladatait az OBH latja el. A minisztériumba
beosztott bird adatait a minisztériumban kell nyilvantartani. A bir6 személyi adatlapjat a
torvényszéken, az itél6tablan vagy a Kurian is nyilvan kell tartani.

(4)!46 A személyi nyilvantartas - e torvény felhatalmazasanak hidnyaban - mas nyilvantartasi
rendszerrel nem kapcsolhatd Ossze. Nem jelenti a személyi nyilvantartdas mas nyilvantartasi
rendszerrel  valo  Osszekapcsoldsdt a  személyi nyilvantartasbol a  kodzpontositott
illetményszamfejtéshez sziikséges adatoknak az e célra miikddtetett szamitogépes programba
valo tovabbitasa.

148. § (1) A biro a rdla késziilt személyi nyilvantartast barmikor megtekintheti, jogosult a
nyilvéantartott helytelen adatok helyesbitését és a jogellenesen nyilvantartott adatok torlését kérni,
illetve a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A nyilvantartdsba egyébként csak a
munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd, valamint - megbizdsa alapjan - a vezetdi dontéseket
elokészitd és végrehajto dolgozo tekinthet be.

(2)'%7 A munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve az OBH a birdnak a személyi nyilvantartasban
szerepld adatai koziil a bird hozz4jaruldsa nélkiil, kozérdekbdl adhat tajékoztatast a bird nevérdl,
szolgalati helyérdl és beosztasardl, valamint - ha tdrvény azt megengedi - egyéb adatair6l.

(3)'*® A bironak a személyi nyilvantartasban szerepld adatair6l és az iratok tartalmérol

a) igazsagligyi szerv részére,

b) torvényben meghatarozott adatkorok tekintetében a kdzpontositott illetményszamfejtést
végz0 szerv részére,

c)'*° az elektronikus alairasi jogosultsagrol vezetett nyilvantartds adataibol az elektronikus
alairassal kapcsolatos szolgaltatds biztositasdhoz az E-ligyintézési tv. szerint sziikséges
mértékben a Bizalmi szolgaltatd részére
lehet adatot tovabbitani.

149. § A személyi nyilvantartast a bir6 szolgélati viszonya megsziinését kdvetden - a 100. § (4)
bekezdésében meghatarozott kivétellel - 50 évig kell 6rizni.

XII. FEJEZET
A BIRAK JAVADALMAZASA

57. A Kiria elndkének illetménye €s juttatdsai

150. § (1) A Kuria elnokének havi illetménye a koztisztviseldi illetményalap 39-szerese.

(2) A Kuria elnokének tarsadalombiztositasi jogalldsara a birdi szolgalati viszonyban allokra
vonatkoz6 szabalyok az iranyadok.

(3) A Kuria elndke megbizatdsanak iddtartama birdi szolgalati viszonyban toltott idonek,
illetve nyugdijra jogosit6 szolgalati idének szamit.

151. § A Kuria elndkének minden naptari évben negyven munkanap szabadsag jar.

152. § (1) A Kuria elndke elndki rezidencia hasznalatara jogosult.

146 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 344. §. Hatalyos: 2014. XIL. 30-tl.

147 Megallapitotta: 2014. évi XCIX. térvény 345. § (1). Hatalyos: 2014. XII. 30-tol.
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(2) A Kuria elnoke - személyi, illetve hivatali célra - két személygépkocsi hasznalatara
jogosult.

(3) A Kuria elndke - a szolgaltatast nyjtd egészségligyi intézmény €s a Karia megéllapodasa
szerint - valamennyi egészségiigyi ellatast téritésmentesen veheti igénybe.

(4) A Kiria elnoke téritésmentesen jogosult radidtelefon- €s internethasznalatra, valamint a
kormanyzati célt hirk6z16 haldzat hasznalatéra.

153. § (1) A Kuria elndke hivatalos kiilfoldi kikiildetése idején kiséretre és ellatmanyként
koltségtéritésre jogosult.

(2) A koltségtérités magaban foglalja

a) az allami vezetdkre irdnyado kiilon jogszabaly szerinti kiilfoldi napidijat, tovabba

b) a kikiildetés teljesitésével Osszefliggésben felmeriilé indokolt kdltségek szdmlaval igazolt
Osszegét.

(3) Ha a kiilfoldre utazas menetrendszerti repiildgéppel, illetve vonattal torténik, a Kuria elndke
elsd osztalyt vagy ennek megfeleld utazasi komfortfokozatot vehet igénybe.

(4) A Kauria elnoke kiilfoldre utazas és kiilfoldrol torténd hazautazas esetén, illetve hivatalos
kiilfoldi kiildottség fogadasa, kisérése céljabol jogosult a repiilétéri kormanyvard helyiségek
hasznalatara.

154. §'3° A Kdria elnoke - hivatalos és maganprogramokra is kiterjedéen - a védett személyek
és a kijelolt 1étesitmények védelmérdl szold jogszabalyban foglaltak szerint személyvédelemre
jogosult.

155. § A Kauria elndke, valamint a vele egytitt {idiil6 hdzastarsa, ¢élettarsa, gyermeke, sztildje,
unokaja ¢és gyermekének hazastarsa - téritési dij ellenében - jogosult a Kormany kodzponti
idiiléjének hasznalatara. A téritési dij a szallas- és étkezési koltséget, valamint az tdiilési
szolgaltatasok dijat foglalja magaban.

156. § A Kuria elnokének haldla esetén hazastarsat, ennek hidnydban élettarsat (a tovabbiakban
egylitt: 6zvegy) - 0zvegy hianydban 6rokosét, tobb orokds esetén orokoseit - egy Osszegben a
Kuria elndke hathavi illetményének megteleld 6sszegli juttatas illeti meg.

58. A Kuria elndkhelyettesének illetménye €s juttatasai

157. § (1) A Kuria elndkhelyettesét - szolgalati idejétdl fiiggetleniil - a legmagasabb fizetési
fokozatba kell besorolni.

(2) A Kuria elndkhelyettese e torvénynek a kuriai bird beosztasi potlékara irdnyadd szabélya
szerinti beosztasi potlékra jogosult.

(3) A Kuria elndkhelyettese vezetdi potlékra a 3. mellékletben foglaltak szerint jogosult.

158. § A Kuria elndkhelyettesének juttatasaira az allami vezetdk és az allamigazgatasi szervek
koztisztviseldi szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl szolé kormanyrendeletnek a
miniszter részére biztositott juttatdsokra vonatkozo szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

59. Az OBH elndkének illetménye és juttatisai

159. § (1) Az OBH elnokét - szolgalati idejétdl fiiggetleniil - a legmagasabb fizetési fokozatba
kell besorolni.

(2) Az OBH elndke beosztasi potlékra jogosult. A beosztdsi potlék Osszege a birdi
illetményalap 0sszegének 60 szazaléka.

150 Modositotta: 2018. évi CXXIL. torvény 6. § d).



(3) Az OBH elndke vezetoi potlékra jogosult. A vezetdi potlék dsszege a birdi illetményalap
Osszegének 130 szazaléka.

160. § Az OBH elnokének juttatasaira az allami vezetok és az allamigazgatasi szervek
koztisztviseldi szdmara biztositott juttatdsokrdl és azok feltételeirdl szo6l6 kormanyrendeletnek a
miniszter részére biztositott juttatidsokra vonatkozé szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

161. §'51

60. Az OBH elnokhelyettesének illetménye és juttatasai

162. § (1) Az OBH elnokhelyettesét - szolgalati idejétdl fiiggetleniil - a legmagasabb fizetési
fokozatba kell besorolni.

(2) Az OBH elndkhelyettese beosztasi potlékra jogosult. A beosztasi potlék Osszege a birdi
illetményalap 6sszegének 60 szazaléka.

(3) Az OBH elnokhelyettese vezetdi potlékra jogosult. A vezetdi potlék Osszege a birodi
illetményalap 6sszegének 60 szazaléka.

163. § Az OBH elnokhelyettesének juttatasaira - fliggetleniil attol, hogy a beosztast bird vagy
nem bird tolti be - az allami vezetdk és az allamigazgatasi szervek koztisztviseldi szdmara
biztositott juttatdsokrol és azok feltételeirdl szold6 kormanyrendeletnek az allamtitkar részére
biztositott juttatdsokra vonatkozé szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

164. § Ha az OBH elndkhelyettese igazsagiigyi alkalmazott, javadalmazaséra és jogallasara az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6, valamint a birdsagok szervezetérdl €s
1gazgatasarol szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

61. K6z0s szabalyok

165. § Ha a Kuria elndke €s helyettese, valamint az OBH elndke ¢és helyettese megbizatasa
megszlint, jogosult az e megbizatasara utald elnevezést hasznalni, kivéve ha e megbizatisa a
tisztségtdl valdo megfosztas miatt, vagy a 90. § ¢), e) vagy i) pontja alapjan sziint meg.

166. § (1)'>? A Kiria elnokét és helyettesét, tovabba az OBH elndkét és helyettesét megilletd
juttatasok igénybevételével kapcsolatban felmeriilt koltség - torvény eltéré rendelkezése
hidnydban - a kozponti koltségvetésrél szold torvény birdsagokra vonatkozo koltségvetési
fejezetét terheli.

(2)!'3* A Kuria elnoke és helyettese, tovabba az OBH elndke és helyettese koteles a részére jard
juttatasok igénybevételéhez sziikséges adatokat - ideértve az adatok megvaltozasat is -
haladéktalanul k6z6lni az érintett szervvel. A jogalap nélkiil felvett juttatast az erre iranyuld
felhivas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell visszafizetni.

62. A javadalmazas éltalanos szabalya

167. § A bir6 az e térvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén
a) illetményre,
b) egyéb javadalmazasra, kedvezményre €s koltségtéritésre

jogosult.

151 Hatalyon kiviil helyezte: 2013. évi CXXXI. térvény 19. § (1). Hatéalytalan: 2013. VIII. 1-t6L.
152 Modositva: 2012. évi CXI. térvény 29. § (1) d) alapjan.
153 Modositva: 2012. évi CXI. torvény 29. § (1) ) alapjan.



63. A bir6 illetménye

168. § A bir¢ illetménye alapilletménybdl, tovabba potlékbol tevodik 6ssze. A beosztasi potlek,
a vezetdi potlék és a cimpotlék alapilletmény jellegii.

168/A. §'5 (1) A bir6t az illetménye illeti meg a kovetkez6 tavollétek idejére is:

a) a szabadsag id6tartama alatt,

b) az Mt. 55. § (1) bekezdés c)-g) pontjaban meghatarozott esetben,

¢) az allampolgari kotelezettség teljesitésének idOtartamara,

d) ha e torvény munkavégzés nélkiil illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil
irja elo,

e) a munkasziineti nap miatt kiesett iddre,

/) ha a munkaltat6 foglalkoztatasi kotelezettségének elharithatatlan kiilsé okot kivéve nem tesz
eleget.

(2) Az illetmény 70 szazaléka jar a betegszabadsag tartamara.

(3) Az egy napra jar6 illetmény az egy honapra megéllapitott illetmény és a targyho
munkanapjai szamanak hanyadosa.

(4) Az egy orara jard illetmény az egy napra kiszdmitott illetmény és a bird napi teljes
munkaidejének hadnyadosa.

64. A bir6i illetményalap €s a bir6 alapilletménye

169. § (1) A biro alapilletményét az e torvény szerint szamitott szolgalati ideje alapjan, a birdi
illetményalap és a torvény 2. mellékletében fizetési fokozatonként meghatarozott szorzoszamok
szorzataként kell megallapitani.

(2) A bir6i illetményalapot évenként a kozponti kdltségvetésrdl szolo torvény hatadrozza meg
ugy, hogy annak 0sszege az €16z0 évi 6sszegnél nem lehet alacsonyabb. !>

170. § (1) Az 1. fizetési fokozatba kell besorolni azt a bir6t, aki a kinevezésekor birdi szolgalati
1dével még nem rendelkezik vagy a beszamitott szolgalati 1d6 a 3 évet nem haladja meg.

(2) A biré minden 3 év szolgalati id6 megszerzése utan eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.

171. § A birdt - kivald, magasabb bir6i beosztisra alkalmas, illetve kivaldan alkalmas
mindsités esetén - a birdi tisztségének fennallasa alatt két alkalommal a kollégium
eloterjesztésére eggyel magasabb fizetési fokozatba lehet besorolni. Két soron kiviili eléresorolas
kozott legalabb hat évnek kell eltelnie. A soron kiviili eléresorolasnal a korabbi fizetési
fokozatban eltoltott idot az 0 fizetési fokozatban eltoltott idoként kell figyelembe venni. A soron
kiviili eléresorolasokat az adott év elsd napjaval kell végrehajtani.

172. § (1) A szolgalati id6t - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel - a birdi kinevezés napjatol
kell szamitani.

(2) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a kinevezés eldtt birdi és ligyészi szolgalati
viszonyban t6ltott id6t. A birdi kinevezés eldtt a jogi szakvizsgahoz kotott egyéb jogviszonyban
vagy tevékenységgel eltoltott id6 a szolgalati idobe részben vagy egészben beszamithato.

(3) A szolgélati 1d6 szdmitasanal a toredék évet egész évként kell figyelembe venni.

154 Beiktatta: 2013. évi CCXLIIL térvény 12. § (19). Hatélyos: 2014. 1. 1-t6L.

155 A birdi illetményalap 2012-ben, 2013-ban, 2014-ben, 2015-ben és 2016-ban 391 600 forint, 2017-ben 431 740
forint, 2018-ban 453 330 forint. Lasd: 2011. évi CLXXXVIII. toérvény 58. § (1), 2012. évi CCIV. térvény 55. § (1),
2013. évi CCXXX. torvény 56. § (1), 2014. évi C. térvény 63. § (1), 2015. évi C. torvény 61. § (1), 2016. évi XC.
torvény 63. § (1), 2017. évi C. torvény 63. § (1).



65. A beosztasi potlék és a cimpotlék

173. § (1) A jarasbirosagi biro, a kozigazgatdsi és munkatigyi birésagi bird, a térvényszéki biro,
az itélotabla biraja, valamint a Kuria birdja beosztasi potlékra jogosult.

(2) A beosztasi potlék 6sszege a birdi illetményalap 6sszegének

a) a jarasbirdsagi bironal 10,

b) a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagi birénal 15,

¢) a torvényszeki bironal 20,

d) az itél6tabla birdjanal 40,

e) a Kuria birdjanal 60 szazaléka.

174. § (1) Kivalo, magasabb birdi beosztasra alkalmas, illetve kivaléan alkalmas mindsités és
az adott birdsagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltdltott legalabb 6 év utdn - beszamitva a
magasabb szintli birdsdgon biroi szolgalati viszonyban t6ltott id6t is - az OBT

a) a jarasbirdsagi, valamint a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagi bird részére ,.cimzetes
torvényszéki bird”,

b) a térvényszeéki bird részére ,,cimzetes tablabird”,

¢) az itélétabla biraja részére ,,cimzetes kuriai birg”,

d) a kuria biraja részére , kuriai tanacsos”
cimet adomanyozhat.

(2) Az adott birdsagi szinten tényleges birdi gyakorlattal eltoltott legalabb hisz év utan -
beszamitva a magasabb szintli birdsagon bir6i szolgalati viszonyban t6ltott 1dét is - az OBH
elnoke!>®

a) a jarasbirosagi, valamint a kozigazgatasi €s munkaiigyi birosagi bird részére ,,cimzetes
torvényszeéki bird”,

b) a torvényszeki bird részére ,,cimzetes tablabird”,

c¢) az it¢ldtabla birdja részére ,,cimzetes kuriai bird”,

d) a kuria bir4ja részére ,,kuriai tanacsos”
cimet adomanyoz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti cim adomanyozéasaval a cimzetes torvényszéki birod a birodi
illetményalap 0sszegének a 20 szazalékat, a cimzetes tablabir6 a 30 szdzalékat, a cimzetes kuriai
bir6 az 50 szazalékat, a kuriai tandcsos a 70 szdzalékat kitevo Osszegre jogosult. Egyidejiileg a
tényleges beosztassal jard beosztasi potlékra valo jogosultsdg megsziinik.

175. § Ha a birdt - a fegyelmi okot kivéve - szolgalati érdekbdl alacsonyabb szintli birosagra
helyezik at, vagy alacsonyabb szintli birésagra rendelik ki, korabbi beosztasi potlekara, illetve
cimére és a cimmel jaro potlékra tovabbra is jogosult. Szolgélati érdeknek mindsiil az is, ha a
birot alacsonyabb szintli birdsdgon vezetdnek nevezik ki, vagy Gjabb beosztasara palyazat nélkiil
kertilt sor.

66. A vezetdi potlék

176. § (1) A birdsagi vezetd vezetdi potlékra a 3. mellékletben foglaltak szerint jogosult.

(2) A vezetdi potlékot a biroi illetményalap 0sszegének a szdzalékaban kell meghatarozni.

(3) A vezetdi potlék csak egy jogcimen, a magasabb vezetdi beosztas utan jar.

177. § (1) A vezet6i potlek Osszegének a megallapitasa szempontjabol a kiemelt jarasbirdsag
elndke és elndkhelyettese a torvényszék elnokével és elndkhelyettesével, csoportvezetdje a

156 Modositotta: 2012. évi LXXXVL. térvény 79. § (17) b).



nagyobb jarasbirdsag elnokével, csoportvezetd-helyettese a kisebb jarasbirdsag elndkével azonos
beosztastinak mindsiil.

(2)137 A vezetbi potlékra valod jogosultsag szempontjabol kiemelt jarasbirésagnak mindsiil az a
jarasbirosag, ahol a birdk éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama az 50 f6t meghaladja,
nagyobb jarasbirosagnak mindsiil a torvényszeék székhelyén miikodo jarasbirosag, tovabba az a
birdsag, ahol a birdk éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a 8 f6t meghaladja.

178. § (1) A vezet6i potlék dsszegének a megéllapitdsa szempontjabdl annak a kdzigazgatasi és
munkaiigyi birdsagnak az elndke és elndkhelyettese, ahol

a)!’® a birak éves atlagos statisztikai allomanyi létszama az 50 fét meghaladja a torvényszék
elnokével és elndkhelyettesével,

b)1%% a birdk éves atlagos statisztikai allomanyi létszdma a 8 f6t meghaladja a nagyobb
jéarasbirosag elndkével és elndkhelyettesével,

¢)'% ahol a birdk éves étlagos statisztikai allomanyi 1étszama a 8 fét nem haladja meg, a kisebb
jéarasbirosag elnokével és elndkhelyettesével
azonos beosztastinak mindsiil.

(2)'°! Ha a koz